Paragrafo 6° - As empresas e/ou
empregadores néo serédo
responsabilizadas, sob qualquer forma,
solidaria ou subsidiariamente, na
eventualidade da Seguradora
contratada nao cumprir com as
condigdes minimas aqui estabelecidas,
salvo quando houver prova de culpa ou
dolo.

Paragrafo 7° - A presente clausula ndo
tem natureza salarial, por ndo se constituir
em contraprestagao de servigos.

TRIGESIMA NONA -BANCO DEHORAS —
Fica convencionado que, conforme nova
redagdo do paragrafo 2° (segundo) do
artigo 59 da CLT, néo havera acréscimo
de salario, desde que o excesso de horas
trabalhadas em um dia seja compensado
pela correspondente diminuigdo em outro
dia, de maneiraque ndo exceda, no periodo
méaximo de um ano & soma das jornadas
semanais previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de 10(dez)
horas diarias.

a) Considera-se débito as horas afavor da
empresa e crédito as horas em favor do
empregado.

b) O sistema de compensagdo ora
pactuado, somente podera ser adotado
mediante concordancia dos empregados
nele envolvidos.

c) Na hipotese de rescis&o do contrato de
trabalho, sem que a compensagao tenha
ocorrido, o acerto sera feito da seguinte
forma:

1) - Caso haja horas débito do empregado
para com a empresa, estas horas serdo
descontadas de seus valores rescisérios,
tomando-se por base a hora normal
trabalhada, quando do pedido de
demissao, em demissao sem justa causa
n&o havera desconto.
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2)- Caso haja horas crédito doempregado,
estas serdo pagas considerando como
horas extras de 60%.

d)- Aimplementagéo do Banco de Horas
previsto no caput fica condicionada a
observancia da legislagdo aplicavel, no
que se refere a seguranga e medicina do
trabalho

e)- Nao podera ser solicitado o trabalho
em Domingos e Feriados, dentro do
sistema de Banco de Horas, ocorrendo
tal solicitagéo as horas seréo pagas como
extras, conforme a clausula HORAS
EXTRAS

f)- Ocorrendo trabalho aos sabados,
dentro da sistematica ora instituida, ndo
podera ultrapassar 6:00 (seis) horas
diarias.

g)- As horas extras prestadas dentro do
regime do Banco de horas, objeto
desta clausula, para que possam ser
compensadas, deverao ser
registradas em cartées de ponto ou
outro sistema similar de controle de
ponto, conforme art.74 (setenta e
quatro), §2°da CLT.

h) As compensacées deverdo ser
avisadas aos empregados com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias
uteis e para essa finalidade o sébado néo
seré considerado dia util.

QUADRAGESIMA - CONVENIOS DO
SINDICATO - As empresas, como simples
intermediarias, descontarao em folha de
pagamento e em rescisao de contrato de
trabalho de seus trabalhadores, os
débitos relativos a convénios do Sindicato
profissional que, paraisto, se compromete
a enviar comunicagdo escrita com os
valores e discriminagdo dos mesmos.
Este desconto sera repassado ao

Coberturas, Garantias e Custo do Seguro de Vida em Grupo
Morte Invalidez  Pag: Invalidez
Titular Morte Morte | permanente | Investimento
(100 %) | placidente | Especia por doenca Mensal
(total / I) Por Doenga| Conjuge = Filhos* | congénita por
Titular  Profissioal|  (50%) (25%) Filhos* | Empregado
(at6100%) | Titular (25%)
(100%)
Mnh:g‘in 5.000,00 5.000,00 5.000,00 | 250000  1.250,00 = 1.250,00 229
Beneficios Complementares
Ocorrendo a morte do empregado, os beneficiarios do seguro
Alimentagdo receberdo, a titulo de doago, duas cestas-basicas
de 25 kg cada, de comprovada qualidade.
QOcorrendo a morte do empregado (a) por acidente, quando estiver no exercicio da sua
‘Auxilio Funeral profisso, a apdlice de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para gastos
corh a realizagao do sepultamento do mesmo, no valor de até RS 2.160,00. ***
Ocorrendo a indenizagdo
mm"“’m"”w de até 10% (dez por cento) . a filulo do
Resc Traball efetivadas. para o acerto rescisorio trabalhista, devidamente comorovadas.
Ocorrendo o nascimento de filho(os) da funcionria (cobre somente flular o sexo feminino )
a e ati ) ESTAS-NATALIDADE, i
um KIT MAE e um KIT BEBE, com contelidos especificos para atender as primeiras
necessidades bésicas da beneficiria e seu bebé, desde que 0 comunicado seja formaiizado
pela empresa até 30 dias apés o parto da funcionria contemplada

“Fihos a6 21 anos, tado a Q. A nvaldoz deverd sor Caracrzada em a6 sas Mosas 290 0 pad. ™ NBo cobre 2 a0 do D, KAMLD, aTend O Camero.

sindicato juntamente com os descontos
das contribuigcdes.

§ 12 — As autorizagdes para os citados
convénios sao assinadas no ato dafiliagao
ao Sindicato.

§ 2° — As empresas ficam obrigadas a
comunicar ao sindicato, por telefone, a
demissao do trabalhador associado, para
que seja enviado o documento de
desconto dos débitos.

QUADRAGESIMA _ PRIMEIRA -
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS - Recomenda-se as
empresas a implantagado de um plano de
participagao nos resultados, conforme
estabelece a Lei no. 10.101, de 19/12/
2000, cumprindo algumas exigéncias e
em compensagao, podera ter seus
resultados operacionais bastante
melhorados. Tanto o sindicato dos
trabalhadores como o sindicato patronal,
poderéo orientar a elaboragéo da regras,
como sugerido abaixo:

a) Ovaloraserpago sera equivalente aum
percentual do salario, negociado entre as
partes, mediante condi¢bes e pago em
duas parcelas semestrais.

b) Para receber o valor negociado, o
empregado devera alcangar metas
como frequéncia, redugado de
desperdicios, de consumo de energia,
de defeitos, etc.

c) Conforme art. 7° da Constituigédo
Federal, art. 3°daLeino.10.101, de 19/12/
2000 e art. 20° da Lei 9.711, de 20/11/98,
o pagamento previsto nesta clausula ndo
constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista ou previdenciario, ndo
se lhe aplicando o principio da
habitualidade.

QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENCA
PATERNIDADE - De acordo com inciso
XIX, art. 7°, da Constituicdo Federal,
combinado com o paragrafo 1° art. 10 do
Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitérias e enquanto néao for
regulamentada em lei, a licenga
paternidade sera de 05 (cinco) dias
corridos, contados desde a data do parto,
neles incluido, o dia previsto no inciso Il
do art. 473 da CLT.

QUADRAGESIMA TERCEIRA -PIS - As
empresas deverdo providenciar o
pagamento do PIS nas suas proprias
dependéncias, quando conveniadas com
aCaixa Econémica Federal. Se ndo ofizer
deverao concederde 01 (uma)a04 (quatro)
horas para o empregado recebé-lo, sendo
que estas horas serdo posteriormente
compensadas.

QUADRAGESI_MA QUARTA -
SINDICALIZACAO -As empresas deverdo
colocar & disposi¢éo do STICCEP, uma

vez por semestre local apropriado e meio para
fim de sindicalizagado, sendo o periodo
convencionado de comum acordo entre
empregador e a entidade profissional, ficando
vedado qualquer outra atividade nessa
ocasido.

QUADRAGESIMA QUINTA-FORNECIMENTO
DE FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS DE
TRABALHO - As empresas forneceréo, sem
qualquer 6nus, aos empregados, as
ferramentas e instrumentos de trabalhos
necessarios e utilizados no local de trabalho,
para a prestagédo dos servigos respectivos.

QUADRAGESIMA SEXTA - CESTABASICA-
RECOMENDAGAO - Recomenda-se as
empresas analisarem a possibilidade de
conceder aos seus empregados uma Cesta
Basica de Alimentos, o que poderia ser um
grande incentivo a freqiéncia do trabalhador.

Paragrafo Unico - As empresas que
optarem pela concessdo do beneficio
deverao obrigatoriamente se inscrever no
PAT-Programa de Alimentagdo do
Trabalhador.

QUADRAGESIMASETIMA-VIGENCIAEDATA
BASE - As partes resolvem alterar a data base
da categoria para 1°de margo, tendo a presente
convengdo vigéncia de 10 (dez) meses,
iniciando-se em 1° de maio de 2009 e
findando-se em 28 de fevereiro de 2010.

Paragrafo Unico - As clausulas, condigées e
beneficios desta Convengao Coletiva de
Trabalho terdo vigéncia restrita ao periodo
pactuado para sua vigéncia, perdendo
integralmente o seu valor normativo, com o
adventodo termo final prévia e expressamente
fixado.

QUADRAGESIMA OITAVA - PRAZO PARA
PAGAMENTO DAS DIFERENGAS - As
diferengas salariais decorrentes do presente
ajuste, poderdo ser pagas juntamente com
os salérios de JUNHO/2010, sem qualquer
onus.

Assim, estando as partes ajustadas, firmam
a presente Convengé&o para os fins de direito.

Belo Horizonte, 19 de maio de 2010.

SINDICATODAINDUSTRIADE CALCADOSDO
ESTADODEMINAS GERAIS

LuizRaul Aleixo Barcelos -Presidente
CPF:746.138.506-10

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE CONFECGOES, CALGADOSE
ESTAMPARIADEPASSOS

Maria dos Reis Alves — Presidente
CPF:950.479.566-87
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CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO SETOR VESTUARIO
2010/ 2011

Convengao Coletiva de Trabalho que entre si fazem, de um lado, o Sindicato das Industrias de Vestuario no Estado de Minas Gerais - SINDIVEST/MG, com

sede na Rua Juiz de Fora, 284 — Conj. 605 — Barro Preto — Belo Horizonte — CEP: 30180-090 - MG, CNPJ: 17.435.793.0001-74 e, de outro lado, o Sindicato dos
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Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de ConfeccGes, Calcados
e Estamparias de Passos e Regiao

'AS E CONQUIS

Trabalhadores nas Industrias de Confecgoes, Calgados e Estamparia de Passos e Regidao/MG - STICCEP, com base territorial nos municipios de Passos,
Alpinépolis, Alterosa, Arceburgo, Bom Jesus da Penha, Capetinga. Capitélio. Carmo do Rio Claro, Céssia, Claraval, Conceicdo da Aparecida, Delfinépolis. Fortaleza
de Minas, Guapé, Guaranésia, Ibiraci, ltamogi. Itat de Minas. Jacui, Juruaia, Monte Santo de Minas, Nova Resende. Piumhi, Pratapolis. Sdo Jo&o Batista do Gléria

Sé&o José daBarra, Sdo Pedro da Uni&o, Sdo Roque de Minas, Sao Sebastiéo do Paraiso. Sdo Tomas de Aquino e Vargem Bonita, com sede na Travessa Monsenhor
Jodo Pedro, 204 — Centro — Passos — CEP: 37900-088 — MG, CNPJ: 64.480.585/0001-77, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

PRIMEIRA -CORREGAO SALARIAL -
Os salarios dos integrantes da
categoria profissional convenente serdo
corrigidos, em 1°de maiode 2010, pelo
percentual de 7,6% (sete inteiros e
seis décimos por cento), comincidéncia
sobre os salarios vigentes em 1° de
maio de 2009, compensando-se assim,
automaticamente, as antecipagdes
salariais eventualmente concedidas no
periodo de 1°.05.09 a 30.04.10.

SEGUNDA - ADMISSOES A PARTIR
DE 1°/05/09 - Os empregados admitidos
apos 1° de maio de 2009 terdo seus
salarios reajustados proporcionalmente
aos meses trabalhados, considerando-
se como més integral a fragéo igual ou
superior a 15 (quinze) dias, de acordo
com a seguinte tabela:

e e

Admissi juste %
2009 |

Maio 7.6 | 1.0760
Junho 6,91 1.0691
Julho 16,27 | 1.0627
Agosto | 5,62 1.0562
Setembro | 4,98 1.0498
| Outubro 14,34 1.0434
Novembro | 3,71 1.0371
Dezembro | 3,08 1.0308
2010 | |
Janeiro | 2,46 1.0246
Fevereiro | 1,84 | 1.0184
Marco 11,22 1.0122
Abril 0,61 1.0061

TERCEIRA -PISO SALARIAL - A partir
da presente Convengao Coletiva,
nenhum empregado da categoria
profissional representada pelo sindicato
profissional convenente podera auferir
salario inferior a:

a) Empregados nao qualificados -
R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais).
Este piso aplica-se aempregados que
desempenham atividades tais como:
revisdo de tecidos / pegas em geral,
auxiliares, ajudantes de produgéo /
administragdo em geral, limpeza de
ambiente, limpeza de roupas, copeira,
jardinagem, auxiliar de passadeira e
outras correlatas.

b) Empregados qualificados - R$
550,00 (quinhentos e cinglienta reais).
Este piso aplica-se aos empregados
qualificadosnodesempenhodeatividades
tais como: costureiras, cortadores,
modelistas, encarregados de produgéo,
operadores de maquinas, eletricistas,
passadeiras e outras correlatas.

QUARTA-ERROSNOPAGAMENTO
DE SALARIOS - Os erros comprovados
e incontroversos que por ventura
ocorrerem no pagamento dos salarios
serdo corrigidos, com o pagamento
das diferengas no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data da
informacéo junto ao Departamento
Pessoal da empresa.

QUINTA - COMPROVANTES DE
PAGAMENTO - As empresas
representadas pela Entidade
Econ6émica se comprometem a
fornecer a seus empregados,
comprovante de seus salarios, com a
discriminagéo dos valores e respectivos
descontos, através de envelope ou de
qualqueroutrodocumentoque contenha
aidentificagdo da empresa.

SEXTA-PAGAMENTOATRAVES DE
CHEQUE-Asempresasrepresentadas
pelo Sindicato Patronal convenente,
que optarem pelo pagamento dos

salarios através de cheques, o farado
dentrodo horario de expediente bancario
edetrabalho, até o 5° (quinto) dia util do
més subseqiiente ao vencido e
concederao aos seus empregados um
intervalo dentro do expediente bancario
destinado ao respectivo desconto dos
cheques, sendo que estas horas poderao
ser compensadas posteriormente, na
proporgéo de uma hora de saida, por
umahoratrabalhada.

Paragrafo Unico - Fica expressamente
vedado o pagamento de salarios por meio
de cheques pré-datados ou cruzados.

SETIMA - UNIFORMES - Ficam as
empresas obrigadas a fornecer,
gratuitamente, aos seus empregados
uniformes de trabalho quando o uso
deste for por elas exigido.

OITAVA - FERIAS COLETIVAS -
Quando as férias coletivas abrangerem
os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro,
estes dias nao serdao computados como
férias e, portanto, excluidos da contagem
dos dias corridos regulamentares.

NONA - GRATIFICAGAO RETORNO
DE FERIAS - A todos os empregados
da categoria profissional sera
concedida, quando do retorno de férias
uma gratificagdo no valor
correspondente a R$ 150,00 (cento e
cinquientareais) na data do pagamento
ao empregado que durante orespectivo
periodo aquisitivo ndo tenha faltado
nenhuma vez aotrabalho, com exceg¢éo
das auséncias previstas no artigo 473
da CLT enéotenhasido advertido, por
escrito, por atraso no trabalho.

§ 1° - Este valor sera corrigido pelo
percentual de corre¢do dos salarios,
sempre que estes forem corrigidos.

Querfim Mbtivo
para filiar-se
ao Sticcep

Nao tem problema.
Ele te da 12!!!
Confira a nova

lista de convénios

B |

 Clinicas Espenlaliza}ig

a

) Médicos

» Dentistas

) Ortodontistas
& Unimed

& Farmacias

& Laboratérios de Anig
» Oticas -
> Auto Escola -
» Escritério de Advou@
> Vale gas i
B |

TICCEP e desfrutar

e o trabalhador dev
indicato munido de 2 fotos 3/4,

rteira de Trabalho, CPF e RG.

> Cartio BigCard

Para torna

Sede: Trav. Mons. Jodo Pedro, 204 - Centro
Passos - MG - Telefone: (35) 35221115
Sub-sede: Rua Pimenta de Padua, 1492 - Centro
S.8. Paralso - MG - Telefone: (35) 3531-3016

Email: sticcep@passosnet.com.br



§ 2° - As empresas pagardo o prémio,
instituido por esta clausula,
proporcionalmente quando ocorrerem
divisdo das férias.

DECIMA-LICENGAPARACASAMENTO
— A licenga remunerada para casamento,
previstanoitemIldoArt.473daCLT,devera
ser de 03 (trés) dias Uteis consecutivos.

DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS -
As horas extras serdo remuneradas na
forma a seguir:

a) As horas extraordinarias trabalhadas
até o limite de duas horas diérias seréo
remuneradas com o adicional de 60%
(sessenta por cento) sobre o valordahora
normal.

b) Ashorasextraordinariastrabalhadasalém
do limite de duas horas diarias serdo
remuneradascomoadicionalde 70% (setenta
por cento) sobre o valor da hora normal.

c) As horas extraordinarias trabalhadas
nos dias de repouso semanal remunerado;
feriados, domingos e dias previamente
compensados, serdo remuneradas com o
adicional de 100% (cem por cento),
independentemente daremuneragdonormal,
exceto se for concedido outro dia de folga.

Paragrafo Unico - As empresas nio
poderédo ultrapassar 10 (dez) horas de
trabalho diarias, conforme artigo 59
(cinquientae nove)da CLT.

DECIMA SEGUNDA - ATESTADO
MEDICO - As empresas reconhecero a
validade dos atestados médicos emitidos
por profissionais credenciados pelo SUS,
respeitado o disposto no art. 60, § 4° da
Lein.® 8.213/91.

§1°- O prazo para a entrega dos atestados
médicos por parte dosempregados serade:

| - 01 (um) dia, caso eles tenham sido
emitidos em dias Uteis;

Il - 03 (trés) dias corridos, caso eles
tenham sido emitidos nas sextas-feiras,
feriados e ou finais de semanas;

llI- Considera-se diade inicio da contagem
dos prazos indicados nos incisos
anteriores, o primeiro dia posterior ao dia
da emissé&o do atestado médico;

IV-Em casodeimpossibilidade de entrega
do atestado médico, o empregadodevera
comunicar a empresa sobre o ocorrido
por outros meios eficazes;

§ 2°—Em caso de pericia previdenciaria,
o empregado tera prazo de 1 dia para

I STICCEP
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comunicaraempresaempregadora o seu
resultado, apés o seu efetivo
conhecimento.

DECIMA TERCEIRA-TRANSPORTE DE
ACIDENTADOS EDOENTES -Emcasos
de acidentes, mal stibito ou parto, obriga-
se o empregador a transportar o
empregado(a) paraatendimentoemhospital
ou pronto socorro, responsabilizando-se
ainda pelo transporte até sua casa nos
casos em que o médico ateste a
impossibilidade de volta ao trabalho.

DECIMA QUARTA -
COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO
DOENGA - As empresas concederdo ao
empregado, quando emgozo de beneficio
previdenciario, entre 0 16° (décimo sexto)
e o0 120° (centésimo vigésimo) dia de
afastamento; uma complementagéo de
salario em valor igual a diferenga entre o
efetivamente recebido pela Previdéncia
Social e seu respectivo salario nominal,
respeitando-se sempre, para efeito dessa
complementagéo o limite maximo de
contribui¢do previdenciaria.

DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL
-No caso de falecimento de empregado,
a empresa pagara a titulo de Auxilio
Funeral, uma tinica vez, juntamente com
o saldo de salérios e outras verbas
trabalhistas remanescentes a quantia
correspondente ao valor do piso de
enquadramento, vigente a data do
falecimento.

DECIMA SEXTA - EQUIPAMENTO DE
PROTEGAO INDIVIDUAL (EPIS) - Nos
ambientes onde haja perigo ou risco de
acidente, o primeiro dia de trabalho do
empregado sera destinado, parcial ou
integralmente, a treinamento com o
material de protegédo individual (EPI) e
conhecimento daquela area.

DECIMA SETIMA - LICENGA
PATERNIDADE - De acordo com inciso
XIX, art. 7°, da Constituicdo Federal,
combinado com o paragrafo 1° art. 10 do
Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitorias e enquanto néo for
regulamentada em lei, a licenga
paternidade serd de 05 (cinco) dias
corridos, contados desde adata do parto,
neles incluido, o dia previsto no inciso Ill
doart. 473da CLT.

DECIMA OITAVA - EMPREGADO
ESTUDANTE - O empregado estudante
matriculado em curso regular previstoem
lei, desde que faga comunicag&o préviaa
empresa, através de declaragdo fornecida
pelo estabelecimento de ensino em que

estiver matriculado, ndo podera prestar
servigos além da jornada legal.

Paragrafo Unico - As empresas
abonaraofaltas de empregadoestudante,
sem prejuizo do saldrio, que resultarem
da prestagdo de provas em primeira
chamada realizadas em escolas
reconhecidas, desde que o horério da
prova coincida com o do trabalho e seja
feita perante aempresaa comprovagao
do comparecimento.

DECIMA NONA - AUTOMAGAO - Na
automag&o dos meios de produgéo, com
a implantagdo de novas técnicas ou
maquinarios, as empresas deverédo
desenvolvertreinamentodurante o periodo
necessario a fim de que os funcionarios
adquiram melhor qualificagdo em seus
novos métodos de trabalho.

VIGESIMA - QUADRO DE AVISOS -
As empresas reservarao local interno e
apropriado para a fixagéo de avisos do
STICCEP, limitados os avisos, porém,
aos interesses da categoria, sendo
vedada, por conseguinte, alémdoque é
expressamente defeso por lei, a
utilizagdo de expressdes desrespeitosas
em relagdo aos empregados ou a
categoria econémica. Tais afixagdes
deverdo ser prévia e formalmente
autorizadas pelas empresas.

VIGESIMA PRIMEIRA - PIS - As
empresas deverdo providenciar o
pagamento do PIS nas suas proprias
dependéncias, quando conveniadas com
a Caixa Econémica Federal. Se ndo o
fizerdeverao concederde 01 (uma)a 04
(quatro) horas paraoempregado recebé-
lo, sendo que estas horas serao
posteriormente compensadas.

VIGESIMA SEGUNDA -
SINDICALIZAGAO - As empresas
deverdo colocar a disposicdo do
STICCEP, uma vez por semestre local
apropriado e meio para fim de
sindicalizagdo, sendo o periodo
convencionado de comumacordo entre
empregador e a entidade profissional,
ficando vedado qualquer outraatividade.

VIGESIMA TERCEIRA - RECIBOS DE
MENSALIDADEDOSINDICATO-STICCEP.
O Sindicato Profissional encaminhara
para as empresas, a relagédo de seus
associados - empregados e a mantera
informada das alteragées havidas em
seu quadro de associados.

§1°-Asempresas descontardoemfolha
de pagamento as mensalidades sindicais

desses trabalhadores, desde que por
eles expressamente autorizados.

§ 2° - N&o sera exigido desconto nos
casos de desligamento contratual no
curso domés e bem como na ocorréncia
de suspensao do contrato por beneficio
previdenciario, independentemente de
maior formalidade ou comunicagéo.

§3°-Atransferéncia dorespectivo valor
ao STICCEP sera feita na Sede do
mesmo ou nas lotéricas para as cidades
da regido no prazo maximo de cinco
dias da data legal do pagamento de
salarios.

§4° O nao cumprimento por parte das
empresas dodispostonaletra“C”acima,
acarretaramultano valor correspondente
a 2% (dois por cento) do montante
devido, corrigido pelos indices oficiais
de variagao inflacionaria, até a data
efetiva do recolhimento, revertida em
favordo STICCEP.

VIGESIMA QUARTA - DIRIGENTES
DO SINDICATO - AUSENCIAS - Os
Dirigentes sindicais, ndo afastados de
suas fungbes na empresa, poderdo
ausentar-se do servigo por 3 (trés) dias
no ano, sem prejuizos nos salarios, nas
férias, 13° salarios e descanso semanal
remunerado, desde que avisada a
empresa, porescrito, pelo STICCEP com
antecedéncia minima de quarenta e oito
horas, ressalvados as condigdes mais
favoraveisjaexistentes naempresa, para
participarem de congressos e eventos
queirdoenriquecer seus conhecimentos.

VIGESIMA QUINTA — SUBSTITUIGAO
TEMPORARIA - Sempre que houver
determinagéo de substituicdo temporaria,
oempregadosubstituto, farajusaomesmo
salario dasuafungéo anteriordesde que o
periodon&o ultrapasse 60 (sessenta)dias.

VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO
DOS EMPREGADOS EM FAVOR DA
ENTIDADE SINDICALDOS TRABALHA-
DORES-CONTRIBUICAOASSISTEN-
CIAL - De acordo com a Assembléia
Geralrealizadapelo STICCEP em 19/03/
2010, as empresas, como simples inter-
mediarias, descontardo do salario dos
empregados, sindicalizados ou n&o, a
excecdo dos pertencentes a categorias
diferenciadas, importanciaequivalente a
1% (um por cento) ao més, dos pisos de
enquadramento, ja reajustados, a titulo
de Contribuigéo Assistencial.

Paragrafo Unico: Assegura-se ao em-
pregado odireito de discordar da contri-
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Paragrafo Unico - A justificativa

além da jornada normal diaria, sem o

mencionada nao se aplicaas emp

dos resp

que mantenham servigo édi
odontolégico préprio.

VIGESIMA NONA - READMISSAO DE
EMPREGADO -Sempre que possivel, as
empresas procurarao readmitir
empregados que tenham sido
despedidos em momentos de crise de
mercado.

T E CRECHE-R

previ nestaC [

TRIGESIMA SEXTA - MULTA - Fica
estabelecido a multa de 3% (trés por
cento) sobre o menor piso salarial fixado

nesta  convengdo, para o
y d iaacoes defa:

em modelo préprio fornecido pela
seguradora, assinada pelo médico ou
junta médica, responsavel pelo laudo,
caracterizando aincapacidade decorrente
da doenga profissional, obedecendo o
seguinte critério de pagamento:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficaentendido

gag!

desteajuste, e que serapaga
pela parte inadimplente a favor da parte
prejudicada. No caso da parte

empresas em que trabalharem pelo
menos trinta mulheres, com mais de
dezesseis anos de idade, amanutengédo
delocal apropriado, onde seja permitido

asempreg; guardar sob vi e
assisténciaos seus filhos no periodo de
amamentagao.

TRIGESIMA PRIMEIRA - REFEITORIO/
VESTIARIO - As empresas com mais de
30 (trinta) empregados manteréo, para
uso dos mesmos, refeitorio e vestiario
com armario de ago.

TRIGESIMA SEGUNDA -COMUNICAGAO
TELEFONICA - As empresas facilitarao

pr da ser a |
Profissional, a multa se destinara ao

pregado pr

TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE

TRABALHO - COMPENSAGAO DE

SABADOS/FERIADOS -Ajornadanormal
dera idade h

que, sera devida no caso em
que o préprio segurado seja considerado
INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E
PERMANENTE POR DOENCA
PROFISSIONAL e cuja doenga seja
caracterizada como DOENCA
PROFISSIONAL que o impega de
desenvolver definitivamente suas
fungoes e pela qual ndo se pode esperar
recuperagdo ou reabilitagio com os
recursos terapéuticos disponiveis no

de
suplementares, em numero néo
excedente de duas, sem qualquer

to de sua e desde
que a data do inicio de tratamento e/ou
diagnéstico da doenga profissional

larial, desde que

izada seja posterior a data de
5 doh

de horas em um dia seja
A, .

0,eq

T g

pelacorresp
dia, de maneira que ndo exceda o horario
normal da semana.

Paragrafo Unico — As empresas que

aos seus empregados a comuni
énica, em caso de urgénci

TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE
FALTAS - As empresas se obrigam a
abonar, na vigéncia desta convengao,
sem prejuizo do salario 2 (dois) dias de
falta da empregada méae, em razéo de
internagao hospitalar de seu filho(a)
menorde 12anos, e 1 (um) diaemrazédo
de consultade emergéncia, desde quea
empregada beneficiaria apresente
comprovagao escritado autorizado.

Paragrafo tinico—asseguratambém os
di dois di

p o trabalho aos sabados,
parcial ouintegralmente, prorrogando a
jornadade trabalho nos demais dias, ndo
considerarao como horas
extraordinarias esta prorrogagdo se
algum feriado recair no Sabado, assim

sua per contratual na
empresa contratante, devidamente
porrelaga prop! d

P!
adesdéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Desde que

p e
a indenizagao de invalidez de doenga

I STICCEP

VIl - Ocorrendo a morte do empregado (a),
independentemente do local ocorrido, os
beneficiarios do seguro deverao receber
50 kg de alimentos;

VIII - Ocorrendo a morte do empregado(a)
por acidente, quando estiver no exercicio
da sua profissao, a apélice de Seguro de
Vida em Grupo devera contemplar uma
cobertura para os gastos com arealizagao
do sepultamento do mesmo, no valor de
até R$2.160,00 (Dois mil, cento e sessenta
reais);

IX - Ocorrendo a morte do empregado (a),
a empresa ou empregador receberd uma
indenizagéo de até 10% (dez por cento) do
capital basico vigente, atitulo de reembolso
das despesas efetivadas para o acerto
rescisorio trabalhista, devidamente
comprovado;

X - Ocorrendo o nascimento de filho(s) da
funcionaria (cobre somente titular do sexo
feminino) a mesma receberd, a titulo de
doagdo, DUAS CESTAS-NATALIDADE,
caracterizadas como um KIT MAE e um
KIT BEBE, com contetdos especificos
para atender as primeiras necessidades
basicas da beneficiaria e seu bebé,
desde que o comunicado seja
formalizado pela empresa até 30 dias
apés o parto da funcionaria
contemplada.

p! o do sera
do seguro, em carater definitivo, nao
cabendo o direito de nenhuma outra

como nao exigirao que sejam r i dofutura gurad

ash ql iamp It ,quando que este segurado venha

ocorrerferiado de aSexta-feil d penhar outras fungdes na
ouem outraativi

TRIGESIMAOITAVA-SEGURODEVIDAEM
GRUPO - As empresas farao, em favor
dos seus empregados que optarem

p pelo icio contido
nestacla eind d

licenga ndo remunerada, sem perda do
descanso semanal remunerado, de
férias e décimo terceiro salario.

TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE
AVISOS DO SINDICATO - As emp!

fe di ¢do,um Segurode Vida
e Acidentes Pessoais em grupo,
observadas as seguintes coberturas
minimas:

1-R$5.000,00 (Cinco mil reais), em caso
de Morte do empregado (a),

reservardo local para a afixagdo de
avisos do Sindicato dos empregados,
em local interno e apropriado para tal,
limitados os avisos, porém, aos
interesses da categoria, sendo vedada,
por conseguinte, além do que é
expressamente defeso por lei, a
) = .

dolocal ocorrido;

11-R$5.000,00 (Cinco mil reais), em caso
delInvalidezPermanente (Total ou Parcial)

d pregado (a), por
independentemente do local ocorrido,
do por médi devi

nesta ou outra empresa no Pais ou
Exterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: Casonzoseja
comprovada a caracterizada da Invalidez
adquirida no exercicio profissional, o
segurado continuara em vigor, observado
as demais condigbes contratuais.

PARAGRAFO QUARTO: A indenizagéo
dessa cobertura, ndo serd cumulativa.
Caso o empregado ja tenha recebido
indenizagbes como a definida no inciso 11
e paragrafos, ou outras semelhantes em
outraseguradora, o mesmo nao tera direito
a qualquer indenizagao.

IV- R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais) em caso de Morte do Cénjuge do

qualificado, discriminando

p
em relagdo aos empregados ou a

no laudo médico, as

categoria omi Tais afixago

ou per da

p
pelo

deverao ser prévia e for
autorizadas pelas empresas.

TRIGESIMA QUINTA-FALTADEENERGIA
ELETRICA - As empresas nio poderdo
compensar as horas paradas por falta
de energia elétrica nao programada,

preg

111-R$ 5.000,00 (Cinco mil reais),em caso
de Invalidez Permanente Total, adquirida
no exercicio profissional, sera pago ao
empregado 100% (cem por cento) do
Capital Basico Segurado para Cobertura
de MORTE, mediante declaragédo médica,

pregado (a);

V - R$ 1.250,00 (hum mil, duzentos e
cinglenta reais), em caso de morte de
cadafilhodeaté 21 (vinte um)anos, limitado
a 04 (quatro);

VI - R$ 1.250,00 (hum mil, duzentos e
cinqlienta reais), em favor do empregado
quando ocorrer o nascimento de filho (a)
portador de Invalidez causada por Doenga
Congeénita, o (a) qual nao podera exercer
qualquer atividade remunerada, e que seja
caracterizada por atestado médico até o
sexto més apos o dia do seu nascimento;

Parag 1°-0Ocusto de contratagéo do
seguro estipulado nesta clausula sera
rateado entre a empresa e o empregado
optante, na proporgéo de 50% (cinqtienta
por cento) para cada uma das partes,
sendo que a parte do empregado nao
podera ser superior a R$ 1,15 (um real e
quinze centavos) mensais.

Paragrafo 2° - A partir das coberturas
minimas estipuladas e das demais
condi¢des constantes do “caput” desta
Clausula, ficam as empresas livres para
pactuarem com os seus empregados
outros valores, critérios e condi¢gdes para
concessd@o do seguro, e escolher a
Seguradora que melhor Ihes convier.

Paragrafo 3° - Aplica-se o disposto na
presente Clausula a todas as empresas e
empregadores, inclusive os empregados
(as) em regime de trabalho temporario,
autébnomos (as) e estagiarios (as)
devidamente comprovado o seu vinculo.

Paragrafo 4° - As coberturas e as
indenizagGes por morte e/ou porinvalidez,
previstas nos incisos | e Il, do caput desta
clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo
que o pagamento de uma exclui a outra.

Paragrafo 5° - As indenizagées,
independentemente da cobertura, deverao
ser processadas e pagas aos
beneficiarios do seguro, no prazo nao
superior a 24 (vinte e quatro) horas apés a
entrega da documentagdo completa
exigida pela Seguradora;



Paragrafo primeiro- No caso de
concessao de férias em dois periodos, a

I STICCEP

Passos - MG

Junho de 2010

Pagina - 06

hipéteses previstas nesta clausula,
podera fazé-lo, mas ficara obrigada a
41 1

Paragrafo Unico - Ficam excluidas das
disposigoes destaclausulaas empresas

gratificagio, quando devida, sera dividid
e paga, também, em duas etapas.

Paragrafo segundo - As faltas legais
prewstas no art473daCLT, as faltas por

faltas
dos dlrlgentes sindicais desde que com
i pré do nao

poderao ser consideradas para efeito de
recebimento deste premio.

Paragrafo terceiro — O abono previsto
nesta clausula nao se incorporara ao
salario para quaisquer efeitos e ndo
sofrera incidéncias trabalhistas e
previdenciarias, conforme
expressamente previsto no art. 144 da
CLTenoart.28,§9° “e”,VidaLei8.212/
91 respectivamente.

DECIMATERCEIRA-GESTANTE-GARANTIA
DEEMPREGO -As empresas ddo garantia
de emprego ou de salario a empregada
gestante pelo periodo de 60 (sessenta)
dias, apos a data de cessagao dalicenga
compulséria previdenciaria.

Parag Unico - Os desta
clausula nao se aplicam as empregadas
que tenham sido contratadas a termo e
nas hipé de pedido d ou
dispensa por justa causa.

DECIMA QUARTA - GARANTIA AO
EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA O empregado que
contar com mais de 02 (dois) anos
continuos de servigos prestados a
mesma empresa e estiver
comprovadamente a 12 meses de
aquisicao do direito a aposentadoria
integral, prevista nos arts. 52 a 58 da
Lei 8.213/91, ndo podera ser
disp do até que plete otempo
necessario a obtencdo de sua
aposentadoria.

§ 10 - A garantia prevista nesta clausula
somente ocorrera quando o empregado
estivera 12 (doze) meses para adquiriro
direito a aposentadoria integral e,

letado o tempo ario a
aposentadoria, cessa para a empresa, a
obrigagéo previstanapresente clausula,
mesmo que o empregado nio se

p
valor que ele pagar junto a Previdéncia
Social, durante o periodo que faltar para
completar o tempo de contribuigao
referido no “caput”, e que permanecer

que seguro de vida gratuito
para seus empregados.

DECIMA NONA - COMPROVANTE DE
PAGAMENTO - As empresas

como contribuinte auté ou
voluntario e que sera, portanto, conforme
previsto, nomaximo de 12 (doze) meses.
§ 40 - Obtendo o empregado novo
emprego, cessa para a empresa a
obrigagdo prevista no paragrafo
anterior.

§50 -Paraefeitod:
ao empregado comprovar,
mensalmente, perante a empresa o
pagamento que houver feito aos cofres
daPrevidéncia.

DECIMA QUINTA-LANCHE -As empresas
obrigam-se afornecer, antes domlcloda

pi pela
se comprometem a fornecer a seus
empregados comprovante de seus
salarios, com a discriminagdo dos
valores erespectivos descontos, através
de envelope ou de qualquer outro
documento que contenhaaidentificagao
da empresa.

Paragrafo Unico — As empresas que
adotarem o pagamento de salarios
através de crédito naconta bancaria de
seus empregados e disponibilizarem
extrato de pagamento através de
terminal eletrénico, ficam dispensadas
do fornecimento de coépias dos

jornadadiariads ito

bem como de recolher

a seus empregados p de péo,
manteiga oumargarina, um copode leite
e café para quem preferir.

Paragrafo Unico - Obrigam-se ainda as
empresas a fornecer outro Ianche

a critério de cada empresa, aseus
empregados, convocados para
prestagao de servigo além da jornada
legal, desde que a prestagédo ocorra por
periodo néo inferior a1 (uma) hora.

DECIMA SEXTA -GARANTIA-RETORNO
EMPREGADO INSS As empresas se

a dos trabalhadores nos
recibos de salarios.

VIGESIMA - UNIFORMES - Ficam as
empresas obrigadas a fornecer,

aos seus emp
umformedetrabalhoquandoousodeste
for por elas exigido.

VIGESIMAPRIMEIRA -TAREFEIROS -Para
os empregados que percebam salario a
base de tarefacomvalor fixo, a corregéo
salarial incidira sobre o prego tarefa ou
pega, nos termos da Clausula Primeira.

obrigamadarg:
salario, pelo prazo de 60 (sessenta) dias
ao empregado que retornar ao servngo

A SEGUNDA - CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIALINDUSTRIAL Conforme
decldldo pela Assembléia Geral do

apos ogozode p! io
em decorréncia de doenga.

DECIMA SETIMA - EMPREGADO
ESTUDANTE - O empregado estudante
matriculado em curso regular previsto
em lei, desde que faga comunicagdo
préviaaempresa, através de declaragao
fornecida pelo estabelecimento de ensino
em que estiver matriculado, ndo podera
prestar servigos além da jornada legal.

Paragrafo Unico -As empresas abonario
faltas de empregado estudante, sem
prejuizo do salario, que resultarem da

das Industrias de Calgados, as
empresas associadas ou néo, ficam
obrigadas a recolher ao mesmo a
Contribuigdo Assistencial Industrial, no
valor de R$ 1,00 (umreal) porempregado,
por més.

diraas

Parag dnico -0 Sir
guias proprias para o recolhlmento de
acordo com os seguintes critérios:

- até 5 empregados — um recolhimento
anual de R$ 50,00 (cinqiienta reais)

-de6a10empregados—R$ 1,00 (umreal)
porempregado—emdois recolhimentos

porsua p
Instituto Previdenciario.

§ 20 - Os beneficios previstos nesta
clausula somente serédo devidos,
igualmente, caso o empregado, no ato
de sua dispensa, informe a empresa,
por escrito, encontrar-se no periodo de
pré-aposentadoria, previsto no §1o
anterior.

p! do de provas reali: em
escolas reconhecidas, desde que o
horario da prova coincida com o do
trabalho, e sejafeita perante aempresa,
acomprovagao do comparecimento.

DECIMA OITAVA -AUXILIO FUNERAL -A
presa, por ido dofaleci d
empregado, ficara obrigada a pagar,
juntamente com o saldo de salarios e/ou
outras verbas rescisorias, um salario
nominald do, atitulo de Auxilio

§30 -Casoaempresaresolvadisp
o empregado, dentro de qualquer das

Funeral.

ais
-11a 15 empregados —R$ 1,00 (um real)
por preg —em trés 1tos
quadrimestrais
-16 a 20 empregados — R$ 1,00 (um real)
porempregad quatro
trimestrais
-21a35empregados —R$ 1,00 (um real)
por empregado — em seis pagamentos
bimestrais
-apartirde 36 empregados—R$ 1,00 (um
real) por empregado — em pagamentos
mensais

VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL PROFISSIONAL - Os
empregadores se obrigam a
descontar mensalmente dos
empreg dos (sécios) da
entidade Sindical Proflssnonal a
importancia correspondentea1% (um
por cento) incidente sobre o salario
mensal nominal de cada empregado,
cujo valor por trabalhador ndo podera
excedera1% (um por cento) do piso de
enquadramento.

10 - os es
§ preg:

relagdo dos empregados que
contribuiram, com respectivos Valores.

§ 20 - A referida contribuigao, apés
descontada, sera recolhida na sede do
STICCEP até o 3° (terceiro) dia util apos
odesconto.

§ 30 - Apds o vencimento do prazo
acima, os recolhimentos estardo
sujeitos a uma multa de 20% (vinte por
cento) sobre os valores descontados e
naorecolhldos competmdoaDRTlMGa
da p te C G

Coletiva.

VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE
EXPERIENCIA - Nio sera celebrado
contrato de experiéncia nos casos de
readmissdo de empregados para a
mesma fungao anteriormente exercida
na empresa, num prazo inferior a 12
(doze) meses.

VIGESIMA QUINTA - RETORNO
SERVIGCO MILITAR -Ficagarantidoao
empregado que retornar do
cumprimento do servigo militar
obrigatério, a garantiade emprego ou
de salario pelo prazo de 30 dias apés
a baixa.

VIGESIMA SEXTA-CARTADEDISPENSA
-Desde que solicitado pelo empregado,
as empresas deverao indicar, por
escrito, mediante recibo, os motivos da
dispensa por justa causa.

VIGESIMA SETIMA-FORNECIMENTODE
ATESTADO DE SALARIOS - Desde que
solicitadas, as empresas fornecerdo
“AAS” (Atestado de Afastamento e
Salarios).

VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS
MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Para
justificagao daausénciaao servigo, até
quinze dias, por motivo de doenga, as
empresas aceitardo como validos os
" o e od e
fornecidos pelo servico médico
conveniadodaempresaoupeloSUS.Os
atestados odontolégicos s6 serdo
aceitos para atendimentos
emergenciais e cirurgicos.
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buicdoaqueserefereestaclausula, deven-
do para tanto se manifestar por escrito ao
Sticcep até (vinte) dias antes do desconto.

VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL - SINDI-
VEST - Fica estabelecido que, as em-
presas representadas pelo SINDICATO
DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIONO
ESTADO DE MINAS GERAIS - SIND-
VEST-MG, se obrigam a recolher, até
25/06/2010, aos cofres da entidade pa-
tronal, na conta n°® 67.413-3, Banco do
Brasil S/A, Agéncia 2655-7, de acordo
com Assembléia Geral Extraordinaria
realizada em 11/12/1990, uma impor-
tanciaatitulo de Contribuigao Assisten-
cial Patronal, com vistas ao
aprimoramento das suas atividades es-
tatutaria, conforme a tabela seguinte:

N° de Empregados Valor da
na Empresa Contribuigao

De0a10 | 137,00

De 11 a 50 221,00

De 51 a 100 334,00

Acima de 101 515,00

§ 1° - Os associados do Sindivest/MG,
que estiverem com suas contribuigdes
em dia, terdo um desconto de 50%
(cinglienta por cento) na contribuicdo
Assistencial Patronal.

§ 2° - O pagamento pelas empresas
podera ser efetuado através da boleta
bancaria que serd encaminhada ou
poderé ser depositado na conta 67.413-3,
Banco do Brasil S/A - Agéncia Guarani, n.°
2655-7 em nome do SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DO VESTUARIO NO
ESTADODEMINAS GERAIS-SINDIVEST/
MG, encaminhando cdpia do comprovante
de deposito. Os recolhimentos apés 25
(vinteecinco)dejunhode 2010deverdoser
acrescidos damulta de 2%(dois por cento).

§ 3° - Assegura-se a empresa o direito
de discordar da contribui¢do a que se
refere esta clausula, devendo para tanto
procuraro Sindicato Patronalouencaminhar
documento firmado pelos diretores da
empresa, manifestando a discordancia,
até odia 24 (vinte e quatro) de junho 2010,
obtendo arespectiva liberag&o.

VIGESIMA OITAVA - ABONO DE
FALTAS - As empresas se obrigam a
abonar, na vigéncia desta convencéo,
sem prejuizodo salério, 03 (trés) dias de
falta da empregada mée em razéo de
internagdo hospitalar de seu filho (a)
menor de 12 (doze anos), desde que a
empregada beneficiaria apresente
comprovagao escrita do fato autorizado.

Paragrafo Unico—Em casodeinternagao
defilhomenorde 12 (doze)anos assegura-
se a mée licenga nao remunerada, sem
perda do descanso semanal remunerado,
de férias e de 13° salério.

VIGESIMA NONA -BANCO DE HORAS
—Nostermos do paragrafo2°doart. 59da
CLT, fica autorizada a adogdo pelas
empresas do regime de compensag&o de
jornada denominada Banco de Horas,
constituido da redugéo de jornada de
trabalho em ocasiées de baixa na
produgédo, sem redugéo de salario, por
compensacao das horas trabalhadas em
outras ocasides de alta produgéo sem o
pagamento de horas extras.

§1° - Fica estabelecido que a operagéo
compensatoria podera ocorrer em qualquer
ordem, ouseja, diminuicdodotrabalho, seguida
da compensag&o respectiva ou aumento da
jomada seguidadarespectivacompensagao,
dentro do prazo de 12 (doze) meses.

§2° - O sistema de flexibilizagdo nao
prejudicarad o direito dos empregados
quanto ao intervalo de alimentagéo,
periodo de descanso entre duas jornadas
diarias de trabalho e repouso semanal;

§3° - O sistema de flexibilizagédo devera
obedecerosdispositivoslegais referentes as
normasdemedicinaesegurangadotrabalho.

§4°- Asempresas que resolverem adotar
esta sistematica deverdo comunicar, por
escrito, ao STICCEP com antecedéncia
minima de 05 dias da implantagéo, sob
pena de invalidade do Banco de Horas.
As empresas que ja estiverem praticando
o Banco de Horas desde 1°/05/2009
deverao fazerareferida comunicagéo no
prazo de até 10 (dez) dias apds a
assinatura da presente convencéo
coletiva.

§5° - O sistema de compensacéo ora
pactuado, somente podera ser adotado
mediante concordancia dos empregados
nele envolvidos, sendo que o empregado
que ndo concordar estara excluido da
compensagao.

§6° - A empresa fornecerd aos
empregados, extrato mensal, informando-
|lhes o saldo existente no Banco de Horas;

§7°- Considera-se débito as horas a favor da
empresaecréditoashorasafavordoempregado.

§8° - Os dias ou horas que o empregado
trabalhar alem da jornada normal diaria,
serdo compensados naoportunidade em
que a empresa determinar, sem direito a

qualquer tipo de remuneragéo, na
proporgaode 01 (uma) hora de trabalho
por 01 (uma) hora de descanso;

§9° - Osdias ou horas que o empregado
for dispensado da jornada normal de
trabalho, serdo compensados na
oportunidadeemqueaempresadeterminar,
semdireitoaqualquertipoderemuneragao,
naproporgaode 01 (uma)horade trabalho
por 01 (uma) hora de descanso;

§10° - Acomunicagéo de compensagéo
devera ser feita pela empresa com no
minimo 24 horas de antecedéncia.

§11° - As horas trabalhadas no sabado
serdo na proporgao de 1 (uma) hora
trabalhada por 1:15 (uma hora e quinze
minutos) de descanso.

§12° -Ocorrendo trabalho aos sabados,
dentro da sistematica ora instituida, a
jornadan&o podera ultrapassarde 6(seis)
horas diarias.

§13°Apos o término do banco de horas,
as empresas terdo até 30 (trinta dias)
para efetuar a compensacéo final das
horas. Casoné&o sefagaacompensacéo
dentro do prazo de 30 (trinta dias),
havendo horas de crédito em favor do
empregado, essas deverdo ser pagas
como hora extra; havendo débito as
horas néo seré&o cobradas.

§14° - Na hipotese de rescisdo do
contrato de trabalho, sem que a
compensacéo tenha ocorrido, o acerto
sera feito juntamente com as demais
parcelas rescisorias e da seguinte forma:

a) Em caso de pedido de demisséo e
dispensa porjustacausa, havendohoras
de débito do empregado para com a
empresa, estas serdo descontadas de
seus valores rescisorios. Nas hipoteses
de dispensa por iniciativa da empresa,
semjusta causa, e de aposentadoria, as
horas de débito ndo serédo descontadas.

b)Caso haja horas de crédito do
empregado, em qualquer hipétese de
demissdo, essas serdo pagas
considerando os percentuais de hora
extra constantes desta conveng&o.

§ 15°- Dentro do sistema de Banco de
Horas, ndopoderasersolicitadootrabalho
emdomingos, feriados e dias previamente
compensados (pontes), ndoenquadrando-
se entre esses Ultimos os sabados
compensados durante a semana.

§ 16° - Os empregados que estejam
devidamente matriculados em instituicdes

1 STICCEP

deensino,emqualquergraudeescolaridade,
n&o poderdo participar do banco de horas,
exceto nos periodos de férias.

TRIGESIMA - MULTAS - Multa de 2%
(dois por cento) sobre o salario normativo
vigente, corrigido pelos indices oficiais
de variag&o inflacionaria, a época da
violagéo, devida por infracdo e por
empregado, pelo descumprimento de
qualquerclausuladapresente Convengéo
Coletiva, revertendo o valor em favor da
parte prejudicada.

Paragrafo Unico - A presente multa
nao se aplicaemrelagéo as clausulas
para as quais a CLT ja estabeleca
penalidade ou aquelas que, neste
instrumento, ja tragam no seu préprio
bojo punigao pecuniaria propria.

TRIGESIMA PRIMEIRA - AGAO DE
CUMPRIMENTO - Os empregados ou
sua Entidade representativa poderédo
intentar agdo de cumprimentonaformae
para os fins especificados no artigo 872,
paragrafo Unico, da Consolidagéo das
Leis do Trabalho.

TRIGESIMA SEGUNDA — LANCHE -
As empresas obrigam-se a fornecer,
no minimo, um lanche gratuito a seus
empregados composto de péo,
manteiga ou margarina, leite ou café
paraquem preferir, em horario definido
pela empresa, ndo se computando
esse intervalo najornada de trabalho.

§ 1° - Obrigam-se ainda as empresas a
forneceroutrolanche igualmente gratuito,
cuja composigao fica a critério de cada
empresa, aseus empregados convocados
paraprestagdode servicoalémdajornada
legal, desde que a prestagéo ocorra por
periodo n&o inferiora 1 (uma) hora.

§ 2° - As empresas que fornecerem
refeicdo no local de trabalho, ficam
dispensadas do fornecimento dolanche.

§ 3° - Quando houver gestante
trabalhando naempresa, estateradireito,
a lanche em horéarios diversos dos
demais funcionarios, desde que seja
apresentado atestado médico, ficando
aempresadesobrigada de fornecer este
lanche.

TRIGESIMA TERCEIRA -
CONVENIOS DO STICCEP - As
empresas como simples intermediarias
descontardo em folhade pagamento e
em rescisé@o de contrato de trabalho
de seus funcionarios, os débitos em
convénios do Sindicato, desde que o



mesmo apresente oficio juntamente
com a autorizagdo do desconto
assinada pelo trabalhador. E este
desconto serarepassadoao STICCEP
juntamente com os descontos das
contribuigées.

Paragrafo Unico — As autorizagdes dos
trabalhadores para os citados descontos
s&do assinadas, e enviadas as empresas
no ato da filiagédo ao STICCEP.

TRIGESIMA QUARTA -
FORNECIMENTO DEFERRAMENTAS
E INSTRUMENTOS DE TRABALHO -
As empresas fornecerao, sem qualquer
onus, aos empregados, as ferramentas
einstrumentos de trabalhos necessérios
e utilizados no local de trabalho, para a
prestagéo dos servigos respectivos.

TRIGESIMA QUINTA - DESCANSO
PARA REFEIGAO - As empresas,
mediante adesdo de maioria dos
empregados em assembléia com a
participagdo do STICCEP, poderdo
pleiteardiretamente ao 6rgédo competente,
aredugdo, paraaté 30 (trinta) minutos, do
intervalo pararefeigéo e repouso.

Paragrafo Unico - Areferidaassembléia
deveraserexpressamente autorizadapela
empresa. Caso contrario, o disposto no
“caput” desta clausula ficara sem efeito.

TRIGESIMASEXTA-REPRESENTANTE
DOS TRABALHADORES - Para
representar os trabalhadores junto a
empresa e o STICCEP seré eleito 1(um)
representante dos trabalhadores nas
empresas comaté 100 (cem)empregados,
e 2 (dois) nas empresas com mais de 100
(cem)empregados.

§ 1° - O representante eleito tem as
mesmas garantias que o dirigente
Sindical.

§ 2° - O mandato seréa de 2 (dois) anos
e a eleigdo serda encaminhada pelo
STICCEP.

TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE
RETORNO DO INSS - As empresas se
obrigam a dar garantia de emprego e ou
salario, pelo prazo de 60 (sessenta) dias
ao empregado que retornar ao servigo
apos gozo de beneficio previdenciario,
em decorréncia de doenca.

TRIGESIMA OITAVA -ATESTADOS DE
AFASTAMENTOS E SALARIOS - As
empresas se obrigam a fornecer ao
empregado, quando da sua dispensa e
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solicitagdo, o Atestado de Afastamento e
Salarios (AAS), parafins previdenciarios.

TRIGESIMA NONA - DIAS “PONTES”
-As empresas poderao liberar o trabalho
dos seus empregados em dias Uteis
através de compensacgéo, anterior ou
posterior, dos respectivos dias, de
maneira a propiciar folgas prolongadas,
bastando para tal, lista de adesdo da
maioria dos empregados, remetendo
copia paraser protocoladano STICCEP.

QUADRAGESIMA - JORNADA DE
TRABALHO - COMPENSAGAO DE
SABADOS /FERIADOS - A jornada
normal de trabalho podera seracrescida
de horas suplementares, em ndmero
n&o excedente de duas, sem qualquer
acréscimo salarial, desde que o excesso
de horas em um dia seja compensado
pelacorrespondente diminuigdo emoutro
dia, de maneira que ndo exceda o horario
normal da semana.

Paragrafo Unico - As empresas que
compensarem o trabalho aos sabados,
parcial ou integralmente, prorrogando a
jornada de trabalho nos demais dias,
ndo considerardo como horas
extraordindrias esta prorrogacéo se algum
feriado recairno sabado, assim como nao
exigirao que sejamrepostas as horas que
seriamprorrogadas, quandoocorrerferiado
entre segunda e sexta-feira.

QUADRAGESIMA PRIMEIRA -EXAMES
MEDICOS ADMISSIONAIS E
DEMISSIONAIS - Serédo realizados
obrigatoriamente, os exames
admissionais, demissionais e ou
periodicos na forma estabelecida pela
NR-7 da Portaria 3214/78, sem dnus
paraotrabalhador.

QUADRAGESIMA SEGUNDA -
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E
RESULTADOS - Tendo em vista o
estabelecido na Medida/ Lei 10.101, de
19.12.00, as empresas que se
interessarem, paraoanode 2009, poderdo
negociar com seus empregados a
Participagdo nos Lucros ou Resultados,
cujas condigbes serdo acertadas
diretamente entre aempresaea Comissao
de Empregados, observadas as regras
basicas previstas na Lei em referéncia.

QUADRAGESIMA TERCEIRA -
“GARANTIA DE EMPREGO OU
CONTRIBUICAONO PERIODO DE PRE-
APOSENTADORIA - O empregado que
contarcommaisde 02 (dois)anos continuos
de servigos prestados amesmaempresa e
que comprovadamente estiver a 12 (doze)

meses para aquisicdo do direito a
aposentadoriaintegral, previstanosarts. 52
a 58 da Lei 8.213/91, nao podera ser
dispensado até que complete o tempo
necessarioaobtencdodesuaaposentadoria.

§ 1° - A garantia prevista na clausula
somente ocorrera quando o empregado
estiver a 12 (doze) meses para se
aposentar e, completado o tempo
necessario a aposentadoria, cessa para
a empresa a obrigagdo prevista na
presente clausula, mesmo que o
empregado nZo se aposente, por sua
vontade ou por culpa do instituto da
Previdéncia Social.

§ 2° - Os beneficios previstos nesta
clausula somente serdo devidos,
igualmente, caso o empregado, no ato
de suadispensa, informe a empresa por
escrito, encontrar-se emumdos periodos
de pré-aposentadoria, previstosno § 10
anterior.

§3°-Casoaempresaresolvadispensar
o empregado, dentro de qualquer das
hipdteses previstas nesta clausula,
podera fazé-lo, mas ficara obrigada a
reembols&-lo mensalmente pelo mesmo
valor que ele pagar junto a Previdéncia
Social, durante o periodo que faltar para
completar o tempo de contribuicdo
referido no “caput” e que permanecer
como contribuinte auténomo ou
voluntario e que sera, portanto, conforme
previsto,nomaximode 12 (doze) meses.

§4° Obtendooempregadonovoemprego,
cessa para a empresa a obrigacdo
prevista no paragrafo anterior.

§5° Paraefeito do reembolso, competira
aoempregado comprovar, mensalmente,

perante a empresa, o pagamento que
houver feito aos cofres da Previdéncia”.

QUADRAGESIMA QUARTA - JUizO
COMPETENTE - Sera competente a
Justica do Trabalho para dirimir
quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagdo desta Convengéo

QUADRAGESIMA QUINTA-VIGENCIA
- A presente Convencgéo Coletiva tera
vigéncia de 1 (um) ano, iniciando-se em
1°(primeiro)de maiode 2010 eterminando
em 30 de abril de 2011.

QUADRAGESIMA  SEXTA -
DIFERENCAS SALARIAIS - As
diferencas salariais advindas da
aplicagdo do presente instrumento
poderao ser pagas juntamente com os
salarios de JUNHO/2010.

E, para que produza seus efeitos
juridicos, apresente Convengéo Coletiva
de Trabalho foi lavrada em 6 (seis) vias
de igual forma e teor, sendo levada a
registrojuntoa Sub - Delegacia Regional
do Trabalho em Pogos de Caldas.

Passos (MG), Maio de 2010.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO SETORES CAL

2010/2011

ADOS,BOLSAS E ACESSORIOS

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre sifazem, de um lado, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CALGADOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, inscritano CNPJ sob
o no. 17 435 785 0001 28, situado na Rua Bernardo Guimarées, 63 Bairro Funcionarios, CEP 30 840 430, municipio de Belo Horizonte — Minas Gerais e, de outro lado, o

SINDICATODOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CONFECGOES, CALGADOS E ESTAMPARIA DE PASSOS E REGIAO, inscrita no CNPJ sob o nimero 64 480 585
0001 77, situado na Travessa Monsenhor Jodo Pedro, 204 — Centro, CEP 37 900 088, de Passos — Minas Gerais, com base territorial nos municipios de, Passos. Alpinopolis.
Alterosa, Arceburgo, Bom Jesus da Penha, Capetinga, Capit6lio, Carmo do Rio Claro, Cassia. Claraval. Conceicéo da Aparecida, Delfinépolis, Fortaleza de Minas, Guapé
Guaranésia, Ibiraci, Iltamogi. Itat de Minas, Jacui, Juruaia, Monte Santo de Minas. Nova Resende. Piumhi, Pratapolis, S&o Jo&o Batista do Gléria. Sdo José da Barra, S&o Pedro

da Unido, Sdo Rogue de Minas, Séo Sebastido do Paraiso. Sdo Tomas de Aquino e Vargem Bonita, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

PRIMEIRA - CORRECAO SALARIAL - Os
salarios dos integrantes da categoria
profissional convenente serdo corrigidos,
em 1° de maio de 2010, pelo percentual de
7 % (sete por cento), com incidéncia sobre
os salarios vigentes em 1° de maio de
2009, compensando-se assim,
automaticamente, as antecipagées
salariais eventualmente concedidas no
periodo de 01.05.09 a 30.04.10.

SEGUNDA -ADMISSOES A PARTIR DE 19/
05/09 - Os empregados admitidos apos 12
de maio de 2009 terdo seus salarios
reajustados proporcionalmente aos
meses trabalhados, considerando-se
como més integral a fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias, de acordo com
a seguinte tabela:

convenente, odireito a percepgao deum
salario mensal nio inferior a R$ 520,00
(quinhentos e vinte reais).

§ 10 - Somente fardo jus ao salario
previsto nesta clausula, os que forem
especializados, o que sera comprovado
pelas anotagdes constantes de sua
CTPS, desde que por periodo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

§ 20 - Nédo obstante a experiéncia e
especializagdo comprovadas naCTPS, 0
pregado, exceto daareade produga
podera ser admitido por um periodo
maximo de 30 (trinta) dias, com salario
inferior ao previsto nesta clausula.

§ 30 - Decorrido o periodo fixado no §

acessorios e
calgados.

componentes para

§10.-Noperiodo de experiéncia, durante
os primeiros 30 dias, o empregado nao
fara jus aos pisos ajustados, aplicando-
se odispostonaclausulaquarta, apés o
que, passaraa perceber o salario ou piso
salarial correspondente ao cargo que for
exercer.

§ 20. - O empregado, mesmo que
classificado em determinada fungéo,
nado podera recusar-se a prestar
servigos em outras fungées, desde que
extraordinariamente, percebendo o
salario correspondente afungao original.

até o quinto dia Gtil do més subseqiiente
ao vencido e, concederdo aos seus
empregados, um intervalo dentro do
expediente bancario destinado ao
respectivo desconto dos cheques, sendo
que estas horas poderdao ser
compensadas posteriormente.
Paragrafo unico — Fica expressamente
vedadoo pagamento de salarios pormeio
dech p! oucrt

OITAVA- SALARIODESUBSTITUIQAO -Fica

pregado { nas
substltulgoes superloresa30 (trinta) dias
consecutivos, mesmo quando eventuais,
exceto em caso de férias, o direito de
receber salario igual ao do empregado
substituido, durante o periodo da

§ 3o0. - Sempre que o pregado for

anterior, o salario doempregado devera

Néé: indice Fator

| Admissdo | Reajuste %

| 2009 ‘ |

| Maio 7,00 1.0700
| Junho 6,33 1.0633
Julho 574 1.0574
Agosto 515 1.0515
| Setembro | 4,56 1.0456
| Outubro | 3,98 1.0398
| Novembro | 3,40 1.0340
Dezembro | 2,83 1.0283
| 2010

| Janeiro 225 1.0225
| Fevereiro | 1,68 1.0168
Marco 1,12 1.0112
Abril 0,56 1.0056

Paragrafo Unico -Apos a aplicagao dos
percentuais definidos natabela
acima, o empregado mais novo nao
podera perceber salario superior ao do
mais antigo, namesma fungao.

TERCEIRA - QUITAGAO - Com o
cumprii do di:

anteriores, considerar-se-éo
integralmente satisfeitas as
determinagdes daLein®10.192,de 14 de
fevereiro de 2001, ficando
expr t itad. i
perdas salariais que tenham ocorrido
até 30 de abril de 2010, no limite dos
percentuais concedidos.

QUARTA-PISOSALARIAL -Apartirde 10
de maio de 2010 fica assegurado aos

seril
na presente clausula.

§ 40 - O piso salarial aqui fixado sera
corrigido durante a vigéncia desta
convengao com o mesmo percentual de
antecipagao ou reajuste salarial que for
concedido a categoria profissional.

§ 50 - Ocorrendo a absorgédo do plso
I

grupo paraoutro, ficara
sujelto a um periodo experimental
maximo de 90 dias, durante os quais
continuara percebendo salariodo grupo
anterior. Sendoaprovado nanovafungao,
teraocor

NONA - COMPLEMENTOS DE AUXILIO
DOENCA - As empresas concederdo ao
empregado em gozo de beneficio
previdenciario, entre o 160 e o 600 dia de

p salarial uma do de
e respectiva anotacdo na CTPS. Caso  salario em valor equivalente a diferenca
do, voltara no i 1t 1te pago pelaPrevidéncia

néo seja api
das fungdes anteriores.

SEXTA-HORASEXTRAS-As h xty

Social e o salario nominal do empregado,
respeitando-se _sempre para efeito da

salarial previ lausul
minimo, as partes comprometem-se a
reabrir|

seraor na forma a seguir:

a. As horas extraordinarias trabalhadas
até o limite de duas horas diarias serao

§ 60 - O salario previsto nesta
néo se aplica aos que trabalharem por
pega ou tarefa.

QUINTA-TABELADECARGOSESALARIOS
- A pamr de 10 de malo de 2010 as

remuneradas com o adicional de 60%
(sessenta por cento) sobre o valor da
horanormal.

b. As horas extraordinarias trabalhadas
além do limite de duas horas diarias serdo

indastri: var,
como valores minimos, a seguinte

relagao de cargos e salarios:

GRUPO 1-R$ 520,00 (quinhentos e vinte
reais)—Coladeira, Viradeira, Aparadeira,
Acabadeira, e demais cargos que ndo se
enquadrem nos demais grupos.

GRUPO2-R$530,00(quinh trinta

com o de 70%
(setenta por cento) sobre o valor da hora
normal.

c. As horas extraordinarias trabalhadas
nos dias de repouso remunerado,
feriados, domingos e dias previamente
compensados serdo remuneradas com
o adlclonal de 100% (cem por cento),

reais) - Chanfradeira, Solador, Lixador.

GRUPO 3 - R$ 550,00 (quinhentos e
cinquenta reais) - Pespontadeira,
Cortador, Montador.

GRUPO4-R$630,00 (seiscentos e trinta
reais) - Encarregados de setor de

produgédo de Igados, bolsas,

preg: da categoria pr

ir da remuneragao
normal exceto se for concedido outro
diadefolga.

SETIMA - PAGAMENTO ATRAVES DE
CHEQUE - As empresas que optarem
pelo pagamento dos salarios através
de cheques, o fardo dentro do horario
de expediente bancario e de trabalho,

o li da

contribuigao p
beneficiado.

DECIMA -LICENGAPARA CASAMENTO-A
licenga paracasamento previstanoitem|l
do art. 473 da CLT devera ser de 03 (trés)
dias uteis consecutivos.

DECIMA PRIMEIRA -INICIO DE FERIAS -As
férias doempregado nao poderaoterinicio
no dia de seu repouso semanal
r do, feriados, domi ediasja
previamente compensados.

DECIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO -
RETORNO DE FERIAS OU PREMIO DE
ASSIDUIDADE-As empresas assegurama
todos os seus empregados, sem prejuizo
doabonoconcedidopeloart.7°,inc. XVIl,da
Constituigdo Federal, o pagamento de um
prémio de assiduidade, quando doretorno
deférias, novalorde 30% do salarionominal
do empregado que durante o respectivo
periodo aquisitivo nao tenha faltado nem
uma vez ao trabalho, com excegdo das
auséncias previstas noartigo473daCLT; 0
valor maximo do beneficio a ser pago sera
de R$ 250,00 (duzentos e cingiienta reais)



