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Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de ConfeccGes, Calcados

Paragrafo 6° - As empresas e/ou
empregadores néo seréo
responsabilizadas, sob qualquer forma,
solidaria ou subsidiariamente, na
eventualidade da Seguradora
contratada ndo cumprir com as
condi¢des minimas aqui estabelecidas,
salvo quando houver prova de culpa ou
dolo.

Paragrafo 7° - A presente clausula ndo
tem naturezasalarial, por ndo se constituir
em contraprestacao de servigos.

TRIGESIMANONA-BANCODEHORAS —
Fica convencionado que, conforme nova
redagdo do paragrafo 2° (segundo) do
artigo 59 da CLT, ndo havera acréscimo
de salario, desde que o excesso de horas
trabalhadas em um dia seja compensado
pela correspondente diminuigdo em outro
dia, de maneiraque ndo exceda, no periodo
méaximo de um ano & soma das jornadas
semanais previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de 10(dez)
horas diarias.

a) Considera-se débito as horas afavor da
empresa e crédito as horas em favor do
empregado.

b) O sistema de compensacdo ora
pactuado, somente podera ser adotado
mediante concordancia dos empregados
nele envolvidos.

c) Na hipétese de rescisao do contrato de
trabalho, sem que a compensacao tenha
ocorrido, 0 acerto sera feito da seguinte
forma:

1) - Caso haja horas débito do empregado
para com a empresa, estas horas serdo
descontadas de seus valores rescisérios,
tomando-se por base a hora normal
trabalhada, quando do pedido de
demisséo, em demiss@o sem justa causa
n&o havera desconto.

2)- Caso hajahoras crédito doempregado,
estas serdo pagas considerando como
horas extras de 60%.

d)- Aimplementagéo do Banco de Horas
previsto no caput fica condicionada a
observancia da legislacdo aplicavel, no
que se refere a seguranca e medicina do
trabalho

e)- Nao podera ser solicitado o trabalho
em Domingos e Feriados , dentro do
sistema de Banco de Horas , ocorrendo
tal solicitacdo as horas seréo pagas como
extras, conforme a clausula HORAS
EXTRAS

f)- Ocorrendo trabalho aos sabados,
dentro da sistematica ora instituida, néo
podera ultrapassar 6:00 (seis) horas
didrias.

g)- As horas extras prestadas dentro do
regime do Banco de horas , objeto
desta clausula, para que possam ser
compensadas, deverdo ser
registradas em cartdes de ponto ou
outro sistema similar de controle de
ponto, conforme art.74 (setenta e
quatro), §2°da CLT.

h) As compensacdes deverdo ser
avisadas aos empregados com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias
Uteis e para essa finalidade o sabado ndo
seréa considerado dia util.

QUADRAGESIMA - CONVENIOS DO
SINDICATO - Asempresas, como simples
intermediarias, descontardo em folha de
pagamento e em resciséo de contrato de
trabalho de seus trabalhadores, os
débitos relativos a convénios do Sindicato
profissional que, paraisto, se compromete
a enviar comunicagdo escrita com 0s
valores e discriminagdo dos mesmos.
Este desconto serd repassado ao

sindicato juntamente com os descontos
das contribuigdes.

§ 1° — As autorizagdes para os citados
convénios séo assinadas no ato dafiliagao
ao Sindicato.

§ 2° — As empresas ficam obrigadas a
comunicar ao sindicato, por telefone, a
demiss&o do trabalhador associado, para
que seja enviado o documento de
desconto dos débitos.

QUADRAGESIMA PRIMEIRA -
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS - Recomenda-se as
empresas a implantagao de um plano de
participacdo nos resultados, conforme
estabelece a Lei no. 10.101, de 19/12/
2000, cumprindo algumas exigéncias e
em compensagdo, podera ter seus
resultados operacionais bastante
melhorados. Tanto o sindicato dos
trabalhadores como o sindicato patronal,
poderéo orientar a elaboragéo da regras,
como sugerido abaixo:

a) Ovaloraser pago serdequivalente aum
percentual do salério, negociado entre as
partes, mediante condi¢des e pago em
duas parcelas semestrais.

b) Para receber o valor negociado, o
empregado devera alcangar metas
como frequéncia, reducdo de
desperdicios, de consumo de energia,
de defeitos, etc.

c) Conforme art. 7° da Constituicdo
Federal, art. 3"daLeino. 10.101, de 19/12/
2000 e art. 20° da Lei 9.711, de 20/11/98,
0 pagamento previsto nesta clausula ndo
constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista ou previdenciario, ndo
se lhe aplicando o principio da
habitualidade.

QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENGA
PATERNIDADE - De acordo com inciso
XIX, art. 7°, da Constituicdo Federal,
combinado com o paragrafo 1° art. 10 do
Ato das Disposicdes Constitucionais
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colocar a disposicdo do STICCEP, uma

vez por semestre local apropriado e meio para
fim de sindicalizacdo, sendo o periodo
convencionado de comum acordo entre
empregador e a entidade profissional, ficando
vedado qualquer outra atividade nessa
ocasido.

QUADRAGESIMA QUINTA-FORNECIMENTO
DE FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS DE
TRABALHO - As empresas forneceréo, sem
qualquer 6nus, aos empregados, as
ferramentas e instrumentos de trabalhos
necessarios e utilizados no local de trabalho,
para a prestacdo dos servigos respectivos.

QUADRAGESIMA SEXTA-CESTABASICA—
RECOMENDACAOQ - Recomenda-se as
empresas analisarem a possibilidade de
conceder aos seus empregados uma Cesta
Bésica de Alimentos, o que poderia ser um
grande incentivo a freqiiéncia do trabalhador.

Paragrafo Unico - As empresas que
optarem pela concessdo do beneficio
deverdo obrigatoriamente se inscrever no
PAT-Programa de Alimentacdo do
Trabalhador.

QUADRAGESIMASETIMA-VIGENCIAEDATA
BASE —As partes resolvemalterar a database
dacategoriapara 1°de margo, tendoapresente
convencéo vigéncia de 10 (dez) meses,
iniciando-se em 12 de maio de 2009 e
findando-se em 28 de fevereiro de 2010.

Paragrafo Unico - As clausulas, condigdes e
beneficios desta Convencdo Coletiva de
Trabalho terdo vigéncia restrita ao periodo
pactuado para sua vigéncia, perdendo
integralmente o seu valor normativo, com o
advento dotermofinal prévia e expressamente
fixado.

QUADRAGESIMA OITAVA — PRAZO PARA
PAGAMENTO DAS DIFERENCAS - As
diferencas salariais decorrentes do presente
ajuste, poderdo ser pagas juntamente com
os salérios de JUNHO/2010, sem qualquer
onus.

Assim, estando as partes ajustadas, firmam
a presente Convengao para os fins de direito.

Belo Horizonte, 19 de maio de 2010.

SINDICATODAINDUSTRIADE CALGADOS DO
ESTADODEMINAS GERAIS

Luiz Raul Aleixo Barcelos - Presidente
CPF:746.138.506-10

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE CONFECGOES, CALGADOSE
ESTAMPARIADEPASSOS

Maria dos Reis Alves — Presidente
CPF:950.479.566-87
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO SETOR VESTUARIO

2010/ 2011

Convencéo Coletiva de Trabalho que entre si fazem, de um lado, o Sindicato das Industrias de Vestuario no Estado de

s e Estamparia de Passos e Regido/MG - STICCEP

e Estamparias de Passos e Regiao

Minas Gerais - SINDIVEST/MG, com
sede na Rua Juiz de Fora, 284 — Conj. 605 — Barro Preto — Belo Horizonte — CEP: 30180-090 - MG, CNPJ: 17.435.793.0001-74 e, de outro lado, o Sindicato dos

, com base territorial nos municipios de Passos,

Alpinépolis, Alterosa, Arceburgo, Bom Jesus da Penha, Capetinga, Capitélio. Carmo do Rio Claro, Cassia, Claraval, Conceigéo da Aparecida, Delfinépolis, Fortaleza
de Minas, Guapé, Guaranésia, Ibiraci, Itamogi. Itai de Minas, Jacui, Juruaia, Monte Santo de Minas, Nova Resende, Piumhi, Pratapolis, Sdo Jo&o Batista do Gléria

Séo José da Barra, Sdo Pedro da Unido, S&o Roque de Minas, Sao Sebastiéo do Paraiso, S&o Tomas de Aquino e Vargem Bonita, com sede na Travessa Monsenhor
a0 Pedro, 204 — Centro — Passos — CEP: 37900-088 — MG, CNPJ: 64.480.585/0001-77, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

PRIMEIRA-CORREGAOSALARIAL -
Os salarios dos integrantes da
categoria profissional convenente seréo
corrigidos, em 1°de maio de 2010, pelo
percentual de 7,6% (sete inteiros e
seis décimos por cento), comincidéncia
sobre os salarios vigentes em 1° de
maio de 2009, compensando-se assim,
automaticamente, as antecipacdes
salariais eventualmente concedidas no
periodo de 1°.05.09 a 30.04.10.

SEGUNDA - ADMISSOES A PARTIR
DE 1°/05/09 - Os empregados admitidos
apds 1° de maio de 2009 terdo seus
salarios reajustados proporcionalmente
aos meses trabalhados, considerando-
se como més integral a fracdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias, de acordo
com a seguinte tabela:

e e

Admissi juste %
2009 |

Maio 7.6 | 1.0760
Junho 6,91 1.0691
Julho 16,27 | 1.0627
Agosto | 5,62 1.0562
Setembro | 4,98 1.0498
| Outubro 14,34 1.0434
Novembro | 3,71 1.0371
Dezembro | 3,08 1.0308
2010 | |
Janeiro | 2,46 1.0246
Fevereiro | 1,84 | 1.0184
Marco 11,22 1.0122
Abril 0,61 1.0061

TERCEIRA-PISO SALARIAL -Apartir
da presente Convencdo Coletiva,
nenhum empregado da categoria
profissional representada pelo sindicato
profissional convenente podera auferir
salario inferior a:

a) Empregados nédo qualificados -
R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais).
Este piso aplica-se aempregados que
desempenham atividades tais como:
revisdo de tecidos / pegas em geral,
auxiliares, ajudantes de producéo /
administracdo em geral, limpeza de
ambiente, limpeza de roupas, copeira,
jardinagem, auxiliar de passadeira e
outras correlatas.

b) Empregados qualificados - R$
550,00 (quinhentos e cinglienta reais).
Este piso aplica-se aos empregados
qualificadosnodesempenhodeatividades
tais como: costureiras, cortadores,
modelistas, encarregados de producéo,
operadores de maquinas, eletricistas,
passadeiras e outras correlatas.

QUARTA-ERROSNOPAGAMENTO
DE SALARIOS - Oserros comprovados
e incontroversos que por ventura
ocorrerem no pagamento dos salarios
serdo corrigidos, com o pagamento
das diferencas no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data da
informacéo junto ao Departamento
Pessoal da empresa.

QUINTA - COMPROVANTES DE
PAGAMENTO - As empresas
representadas pela Entidade
Econdémica se comprometem a
fornecer a seus empregados,
comprovante de seus saldrios, com a
discriminag&o dos valores e respectivos
descontos, através de envelope ou de
qualqueroutrodocumento que contenha
aidentificacdo da empresa.

SEXTA-PAGAMENTOATRAVES DE
CHEQUE -Asempresasrepresentadas
pelo Sindicato Patronal convenente,
que optarem pelo pagamento dos

salarios através de cheques, o fardo
dentrodo horario de expediente bancério
edetrabalho, até 0 5° (quinto) dia ttil do
més subseqiiente ao vencido e
concederdo aos seus empregados um
intervalo dentro do expediente bancério
destinado ao respectivo desconto dos
cheques, sendo que estas horas poderéo
ser compensadas posteriormente, na
proporcdo de uma hora de saida, por
umahoratrabalhada.

Paragrafo Unico - Fica expressamente
vedado o pagamento de salérios por meio
de cheques pré-datados ou cruzados.

SETIMA - UNIFORMES - Ficam as
empresas obrigadas a fornecer,
gratuitamente, aos seus empregados
uniformes de trabalho quando o uso
deste for por elas exigido.

OITAVA — FERIAS COLETIVAS —
Quando as férias coletivas abrangerem
os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro,
estes dias ndo serdo computados como
férias e, portanto, excluidos dacontagem
dos dias corridos regulamentares.

NONA - GRATIFICAGAO RETORNO
DE FERIAS - A todos os empregados
da categoria profissional sera
concedida, quando do retorno de férias
uma gratificacdo no  valor
correspondente a R$ 150,00 (cento e
cinqlientareais) nadata do pagamento
ao empregado que durante o respectivo
periodo aquisitivo néo tenha faltado
nenhumavez aotrabalho, com excegéo
das auséncias previstas no artigo 473
daCLT ené&otenhasido advertido, por
escrito, por atraso no trabalho.

§ 1° - Este valor sera corrigido pelo
percentual de correcdo dos salrios,
sempre que estes forem corrigidos.
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§ 2° - As empresas pagaréo o prémio,
instituido  por esta clausula,
proporcionalmente quando ocorrerem
divisao das férias.

DECIMA-LICENGAPARACASAMENTO
— Alicenca remunerada para casamento,
previstanoitemIldoArt.473daCLT, devera
ser de 03 (trés) dias Uteis consecutivos.

DECIMAPRIMEIRA-HORAS EXTRAS -
As horas extras serdo remuneradas na
forma a seguir:

a) As horas extraordinarias trabalhadas
até o limite de duas horas diarias serédo
remuneradas com o adicional de 60%
(sessentapor cento) sobre o valor dahora
normal.

b) Ashorasextraordinariastrabalhadasalém
do limite de duas horas diarias serdo
remuneradascomoadicional de 70%(setenta
por cento) sobre o valor da hora normal.

c) As horas extraordinarias trabalhadas
nos dias de repouso semanal remunerado;
feriados, domingos e dias previamente
compensados, serdo remuneradas com o
adicional de 100% (cem por cento),
independentemente daremuneracdonormal,
exceto se for concedido outro dia de folga.

Paragrafo Unico - As empresas néo
poderéo ultrapassar 10 (dez) horas de
trabalho diarias, conforme artigo 59
(cingtienta e nove)da CLT.

DECIMA SEGUNDA - ATESTADO
MEDICO - As empresas reconheceréo a
validade dos atestados médicos emitidos
por profissionais credenciados pelo SUS,
respeitado o disposto no art. 60, § 4° da
Lein.° 8.213/91.

§1°- O prazo para a entrega dos atestados
médicos por parte dosempregados serade:

| - 01 (um) dia, caso eles tenham sido
emitidos em dias Uteis;

Il - 03 (trés) dias corridos, caso eles
tenham sido emitidos nas sextas-feiras,
feriados e ou finais de semanas;

1lI- Considera-se diade inicio dacontagem
dos prazos indicados nos incisos
anteriores, o primeiro dia posterior ao dia
da emissao do atestado médico;

IV-Em caso deimpossibilidade de entrega
do atestado médico, o empregado devera
comunicar a empresa sobre o ocorrido
por outros meios eficazes;

§2°—Em caso de pericia previdenciaria,
o0 empregado tera prazo de 1 dia para

comunicar aempresaempregadora o seu
resultado, apés o seu efetivo
conhecimento.

DECIMA TERCEIRA-TRANSPORTEDE
ACIDENTADOS EDOENTES -Emcasos
de acidentes, mal stibito ou parto, obriga-
se o empregador a transportar o
empregado(a) paraatendimentoemhospital
ou pronto socorro, responsabilizando-se
ainda pelo transporte até sua casa hos
casos em que o médico ateste a
impossibilidade de volta ao trabalho.

DECIMA QUARTA -
COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO
DOENCA - As empresas concederédo ao
empregado, quando em gozo de beneficio
previdenciario, entre 0 16° (décimo sexto)
e 0 120° (centésimo vigésimo) dia de
afastamento; uma complementacéo de
salario em valor igual a diferenga entre o
efetivamente recebido pela Previdéncia
Social e seu respectivo salario nominal,
respeitando-se sempre, para efeito dessa
complementacéo o limite maximo de
contribuigdo previdenciéria.

DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL
- No caso de falecimento de empregado,
a empresa pagara a titulo de Auxilio
Funeral, uma Ginica vez, juntamente com
o saldo de salarios e outras verbas
trabalhistas remanescentes a quantia
correspondente ao valor do piso de
enquadramento, vigente a data do
falecimento.

DECIMA SEXTA - EQUIPAMENTO DE
PROTEGAO INDIVIDUAL (EPIS) - Nos
ambientes onde haja perigo ou risco de
acidente, o primeiro dia de trabalho do
empregado sera destinado, parcial ou
integralmente, a treinamento com o
material de protecdo individual (EPI) e
conhecimento daquela area.

DECIMA SETIMA - LICENGA
PATERNIDADE - De acordo com inciso
XIX, art. 7°, da Constituicdo Federal,
combinado com o paragrafo 1°art. 10 do
Ato das Disposi¢bes Constitucionais
Transitérias e enquanto nédo for
regulamentada em lei, a licenca
paternidade seréa de 05 (cinco) dias
corridos, contados desde adata do parto,
neles incluido, o dia previsto no inciso Ill
doart. 473da CLT.

DECIMA OITAVA - EMPREGADO
ESTUDANTE - O empregado estudante
matriculado em curso regular previsto em
lei, desde que faca comunicacéo préviaa
empresa, através de declaracéo fornecida
pelo estabelecimento de ensino em que

estiver matriculado, ndo podera prestar
servigos além da jornada legal.

Paragrafo Unico - As empresas
abonaraofaltas de empregado estudante,
sem prejuizo do salario, que resultarem
da prestacdo de provas em primeira
chamada realizadas em escolas
reconhecidas, desde que o horério da
prova coincida com o do trabalho e seja
feita perante aempresaacomprovacao
do comparecimento.

DECIMA NONA - AUTOMAGAO - Na
automagcéo dos meios de producéo, com
a implantacdo de novas técnicas ou
maquinarios, as empresas deverdo
desenvolvertreinamentodurante operiodo
necessario a fim de que os funcionarios
adquiram melhor qualificacdo em seus
novos métodos de trabalho.

VIGESIMA - QUADRO DE AVISOS -
As empresas reservarao local interno e
apropriado para a fixacéo de avisos do
STICCEP, limitados os avisos, porém,
aos interesses da categoria, sendo
vedada, por conseguinte, alémdo que é
expressamente defeso por lei, a
utilizacdo de expressdes desrespeitosas
em relagdo aos empregados ou a
categoria econdmica. Tais afixacdes
deverdo ser prévia e formalmente
autorizadas pelas empresas.

VIGESIMA PRIMEIRA - PIS - As
empresas deverdo providenciar o
pagamento do PIS nas suas proprias
dependéncias, quando conveniadascom
a Caixa Economica Federal. Se ndo o
fizer deverdo conceder de 01 (uma) a04
(quatro) horas paraoempregado recebé-
lo, sendo que estas horas serdo
posteriormente compensadas.

VIGESIMA SEGUNDA -
SINDICALIZAGAO - As empresas
deverdo colocar a disposi¢do do
STICCEP, uma vez por semestre local
apropriado e meio para fim de
sindicalizagdo, sendo o periodo
convencionado de comum acordo entre
empregador e a entidade profissional,
ficando vedado qualquer outraatividade.

VIGESIMA TERCEIRA - RECIBOS DE
MENSALIDADEDOSINDICATO-STICCEP.
O Sindicato Profissional encaminhara
para as empresas, a relacédo de seus
associados - empregados e a mantera
informada das alteracdes havidas em
seu quadro de associados.

§1°-Asempresas descontaréo emfolha
de pagamentoas mensalidades sindicais

desses trabalhadores, desde que por
eles expressamente autorizados.

§ 2° - N&o seréa exigido desconto nos
casos de desligamento contratual no
curso domés e bem como naocorréncia
de suspenséo do contrato por beneficio
previdenciario, independentemente de
maior formalidade ou comunicacéo.

§3°- Atransferénciado respectivo valor
ao STICCEP sera feita na Sede do
mesmo ou nas lotéricas paraas cidades
da regido no prazo méximo de cinco
dias da data legal do pagamento de
salarios.

§4° O ndo cumprimento por parte das
empresas dodispostonaletra“C"acima,
acarretardmultanovalor correspondente
a 2% (dois por cento) do montante
devido, corrigido pelos indices oficiais
de variacdo inflacionaria, até a data
efetiva do recolhimento, revertida em
favordo STICCEP.

VIGESIMA QUARTA - DIRIGENTES
DO SINDICATO - AUSENCIAS - Os
Dirigentes sindicais, ndo afastados de
suas funcdes na empresa, poderdo
ausentar-se do servigo por 3 (trés) dias
no ano, sem prejuizos nos salarios, nas
férias, 13° salarios e descanso semanal
remunerado, desde que avisada a
empresa, por escrito, pelo STICCEP com
antecedénciaminimade quarenta e oito
horas, ressalvados as condi¢cdes mais
favoraveisjaexistentes naempresa, para
participarem de congressos e eventos
queirdo enriquecer seus conhecimentos.

VIGESIMA QUINTA — SUBSTITUICAO
TEMPORARIA - Sempre que houver
determinag&o de substituigdo temporaria,
oempregadosubstituto, farajusaomesmo
salario dasuafuncéo anterior desde que o
periodon&o ultrapasse 60 (sessenta) dias.

VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO
DOS EMPREGADOS EM FAVOR DA
ENTIDADE SINDICALDOS TRABALHA-
DORES—CONTRIBUIGAOASSISTEN-
CIAL - De acordo com a Assembléia
Geralrealizadapelo STICCEP em 19/03/
2010, as empresas, como simples inter-
mediarias, descontardo do salario dos
empregados, sindicalizados ou néo, a
excecdo dos pertencentes a categorias
diferenciadas, importanciaequivalente a
1% (um por cento) ao més, dos pisos de
enquadramento, ja reajustados, a titulo
de Contribuicéo Assistencial.

Paragrafo Unico: Assegura-se ao em-
pregado odireito de discordar da contri-
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Paragrafo Unico - A justificativa
mencionada n&do se aplicaas empresas
que mantenham servico médico-
odontolégico préprio.

VIGESIMA NONA - READMISSAO DE
EMPREGADO - Sempre que possivel, as
empresas procurardo readmitir
empregados que tenham sido
despedidos em momentos de crise de
mercado.

TRIGESIMA-CRECHE -Recomenda-seas
empresas em que trabalharem pelo
menos trinta mulheres, com mais de
dezesseis anos de idade, amanutencéo
delocal apropriado, onde seja permitido
asempregadas guardar sobvigilanciae
assisténcia os seusfilhos no periodode
amamentagéao.

TRIGESIMA PRIMEIRA - REFEITORIO/
VESTIARIO - As empresas com mais de
30 (trinta) empregados manterao, para
uso dos mesmos, refeitério e vestiario
com armario de ago.

TRIGESIMASEGUNDA-COMUNICAGAO
TELEFONICA - As empresas facilitardo
aos seus empregados a comunicagéo
telefénica, em caso de urgéncia.

TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE
FALTAS - As empresas se obrigam a
abonar, na vigéncia desta convencéo,
sem prejuizo do salario 2 (dois) dias de
falta da empregada mée, em razéo de
internacdo hospitalar de seu filho(a)
menor de 12anos, e 1 (um) diaemrazéo
de consultade emergéncia, desde que a
empregada beneficiaria apresente
comprovagé&o escrita do autorizado.

Paragrafo tinico—asseguratambém os
dias que ultrapassaremos dois dias como
licenga n&o remunerada, sem perda do
descanso semanal remunerado, de
férias e décimo terceiro salario.

TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE
AVISOS DO SINDICATO - As empresas
reservardo local para a afixacdo de
avisos do Sindicato dos empregados,
em local interno e apropriado para tal,
limitados os avisos, porém, aos
interesses da categoria, sendo vedada,
por conseguinte, além do que é
expressamente defeso por lei, a
utilizagdo de expressdes desrespeitosas
em relagdo aos empregados ou a
categoria econémica. Tais afixagoes
deverdo ser prévia e formalmente
autorizadas pelas empresas.

TRIGESIMAQUINTA-FALTADEENERGIA
ELETRICA - As empresas n&o poderdo
compensar as horas paradas por falta
de energia elétrica ndo programada,
obrigando os empregados atrabalharem

além da jornada normal diaria, sem o
pagamento dos respectivos adicionais
previstos nesta Convengao.

TRIGESIMA SEXTA - MULTA - Fica
estabelecido a multa de 3% (trés por
cento) sobre o menor piso salarial fixado
nesta convengao, para o
descumprimento das obrigacdes de fazer
constantes deste ajuste, e que sera paga
pela parte inadimplente a favor da parte
prejudicada. No caso da parte
prejudicada ser a Entidade Sindical
Profissional, a multa se destinara ao
empregado prejudicado diretamente.

TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE
TRABALHO - COMPENSACAO DE
SABADOS/FERIADOS -Ajornadanormal
detrabalho poderaseracrescidade horas
suplementares, em ndmero nao
excedente de duas, sem qualquer
acréscimo salarial, desde que 0 excesso
de horas em um dia seja compensado
pelacorrespondente diminui¢do emoutro
dia, de maneira que ndo exceda o horario
normal da semana.

Paragrafo Unico — As empresas que
compensarem o trabalho aos sabados,
parcial ouintegralmente, prorrogando a
jornadadetrabalho nos demais dias, ndo
considerardo como horas
extraordindrias esta prorrogacdo se
algum feriado recair no Sabado, assim
como n&o exigirdo que sejam repostas
ashoras que seriam prorrogadas, quando
ocorrer feriado de Segundaa Sexta-feira.

TRIGESIMAOITAVA-SEGURODEVIDAEM
GRUPO - As empresas fardo, em favor
dos seus empregados que optarem
expressamente pelo beneficio contido
nestaclausula, eindependentemente da
formade contratagéo, um Seguro de Vida

e Acidentes Pessoais em grupo,
observadas as seguintes coberturas
minimas:

1-R$5.000,00 (Cinco mil reais), em caso
de Morte do empregado (a),
independentemente do local ocorrido;

11-R$5.000,00 (Cinco mil reais), em caso
deInvalidez Permanente (Total ou Parcial)
doempregado (a), causada por acidente,
independentemente do local ocorrido,
atestado por médico devidamente
qualificado, discriminando
detalhadamente, no laudo médico, as
seqielas definitivas, mencionando o grau
ou percentagem, respectivamente, da
invalidez deixada pelo acidente.

111-R$5.000,00 (Cinco mil reais),em caso
de Invalidez Permanente Total, adquirida
no exercicio profissional, serd pago ao
empregado 100% (cem por cento) do
Capital Basico Segurado para Cobertura
de MORTE, mediante declaragéo médica,

em modelo préprio fornecido pela
seguradora, assinada pelo médico ou
junta médica, responsavel pelo laudo,
caracterizando aincapacidade decorrente
da doenca profissional, obedecendo o
seguinte critério de pagamento:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficaentendido
que, somente sera devida no caso em
que o proprio segurado seja considerado
INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E
PERMANENTE POR DOENCA
PROFISSIONAL e cuja doenca seja
caracterizada como DOENCA
PROFISSIONAL que o impega de
desenvolver definitivamente suas
funcdes e pelaqual ndo se pode esperar
recuperacdo ou reabilitagdo com os
recursos terapéuticos disponiveis no
momento de sua constatacédo e desde
que a data do inicio de tratamento e/ou
diagnéstico da doenca profissional
caracterizada seja posterior a data de
suainclus&o no seguro, e quando houver
sua permanéncia contratual na
empresa contratante, devidamente
comprovada por relagéo ou propostade
adeséo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Desde que
devidamente comprovada e antecipada
a indenizacao de invalidez de doenca
profissional, o segurado sera excluido
do seguro, em carater definitivo, nédo
cabendo o direito de nenhuma outra
indenizag&o futuraao mesmo segurado,
mesmo que este segurado venha
desempenhar outras funcdes na
empresaouemqualquer outraatividade
nesta ou outra empresa no Pais ou
Exterior.

PARAGRAFO TERCEIRO : Caso ndo seja
comprovada a caracterizada da Invalidez
adquirida no exercicio profissional, o
segurado continuaréd em vigor, observado
as demais condi¢bes contratuais.

PARAGRAFO QUARTO: A indenizago
dessa cobertura, ndo sera cumulativa.
Caso o empregado ja tenha recebido
indenizagdes como a definida no inciso 11
e paragrafos, ou outras semelhantes em
outraseguradora, o mesmo nao tera direito
a qualquer indenizagao.

IV- R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais) em caso de Morte do Conjuge do
empregado (a);

V - R$ 1.250,00 (hum mil, duzentos e
cinqiienta reais), em caso de morte de
cadafilhode até 21 (vinte um) anos, limitado
a 04 (quatro);

VI - R$ 1.250,00 (hum mil, duzentos e
cinglienta reais), em favor do empregado
quando ocorrer o nascimento de filho (a)
portador de Invalidez causada por Doenca
Congénita, o (a) qual nao podera exercer
qualquer atividade remunerada, e que seja
caracterizada por atestado médico até o
sexto més apo6s o dia do seu nascimento;
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VII - Ocorrendo a morte do empregado (a),
independentemente do local ocorrido, os
beneficiarios do seguro deverdo receber
50 kg de alimentos;

VIII - Ocorrendo a morte do empregado(a)
por acidente, quando estiver no exercicio
da sua profissdo, a apélice de Seguro de
Vida em Grupo devera contemplar uma
cobertura para os gastos com arealizagéo
do sepultamento do mesmo, no valor de
até R$2.160,00 (Dois mil, cento e sessenta
reais);

IX - Ocorrendo a morte do empregado (a),
a empresa ou empregador receberd uma
indenizacao de até 10% (dez por cento) do
capital basico vigente, atitulo de reembolso
das despesas efetivadas para o acerto
rescisério trabalhista, devidamente
comprovado;

X - Ocorrendo o nascimento de filho(s) da
funcionéria (cobre somente titular do sexo
feminino) a mesma receberd, a titulo de
doagéo, DUAS CESTAS-NATALIDADE,

caracterizadas como um KIT MAE e um
KIT BEBE, com contetdos especificos
paraatender as primeiras necessidades
basicas da beneficiaria e seu bebé,
desde que o comunicado seja
formalizado pela empresa até 30 dias
apés o parto da funcionaria
contemplada.

Paragrafo 1°- O custo de contratagéo do
seguro estipulado nesta clausula sera
rateado entre a empresa e o empregado
optante, na proporc¢éo de 50% (cinqiienta
por cento) para cada uma das partes,
sendo que a parte do empregado néo
podera ser superior a R$ 1,15 (um real e
quinze centavos) mensais.

Paragrafo 2° - A partir das coberturas
minimas estipuladas e das demais
condi¢des constantes do “caput” desta
Clausula, ficam as empresas livres para
pactuarem com os seus empregados
outros valores, critérios e condi¢des para
concessdo do seguro, e escolher a
Seguradora que melhor lhes convier.

Paragrafo 3° - Aplica-se o disposto na
presente Clausula a todas as empresas e
empregadores, inclusive os empregados
(as) em regime de trabalho temporario,
auténomos (as) e estagiarios (as)
devidamente comprovado o seu vinculo.

Paragrafo 4° - As coberturas e as
indenizacdes por morte e/ou porinvalidez,
previstas nos incisos | e Il, do caput desta
clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo
que o pagamento de uma exclui a outra.

Paragrafo 5° - As indenizagoes,
independentemente da cobertura, deverdo
ser processadas e pagas aos
beneficiarios do seguro, no prazo nao
superior a 24 (vinte e quatro) horas apés a
entrega da documentacdo completa
exigida pela Seguradora;
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Paragrafo primeiro- No caso de
concessao de férias em dois periodos, a
gratificacdo, quando devida, seradividida
e paga, também, em duas etapas.

Paragrafo segundo - As faltas legais
previstas noart473da CLT, as faltas por
motivodeacidentes detrabalho e asfaltas
dos dirigentes sindicais desde que com

solicitagdo prévia do sindicato, ndo
poderao ser consideradas para efeito de
recebimento deste premio.

Paragrafo terceiro — O abono previsto

nesta clausula ndo se incorporard ao

salario para quaisquer efeitos e ndo
sofrerd incidéncias trabalhistas e

previdenciarias, conforme
expressamente previsto no art. 144 da
CLTenoart. 28,8 9° “e”, VldaLei8.212/
91 respectivamente.

DECIMATERCEIRA-GESTANTE-GARANTIA
DEEMPREGO -Asempresas daogarantia
de emprego ou de salario a empregada
gestante pelo periodo de 60 (sessenta)
dias, apds a data de cessagéo dalicenca
compulséria previdenciaria.

Paragrafo Unico - Os beneficios desta
clausula ndo se aplicam as empregadas
que tenham sido contratadas a termo, e
nas hipéteses de pedido de demissé&o, ou
dispensa por justa causa.

DECIMA QUARTA - GARANTIA AO
EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA O empregado que
contar com mais de 02 (dois) anos
continuos de servicos prestados a
mesma empresa e  estiver
comprovadamente a 12 meses de
aquisicao do direito a aposentadoria
integral, prevista nos arts. 52 a 58 da
Lei 8.213/91, ndo podera ser
dispensado até que complete o tempo
necessario a obtencdo de sua
aposentadoria.

§ 1o - Agarantia prevista nesta clausula
somente ocorrera quando o empregado
estiver a 12 (doze) meses para adquirir o
direito a aposentadoria integral e,
completado o tempo necessario a
aposentadoria, cessa para a empresa, a
obrigac&o prevista na presente clausula,
mesmo que o empregado nédo se
aposente, por suavontade ou por culpado
Instituto Previdencidrio.

§ 20 - Os beneficios previstos nesta
clausula somente serdo devidos,
igualmente, caso o empregado, no ato
de sua dispensa, informe a empresa,
por escrito, encontrar-se no periodo de
pré-aposentadoria, previsto no §lo
anterior.

§30 - Casoaempresaresolva dispensar
o empregado, dentro de qualquer das
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hipéteses previstas nesta clausula,

podera fazé-lo, mas ficara obrigada a
reembolsa-lo mensalmente pelo mesmo

valor que ele pagar junto a Previdéncia

Social, durante o periodo que faltar para

completar o tempo de contribuicdo

referido no “caput”, e que permanecer

como contribuinte auténomo ou

voluntario e que serd, portanto, conforme

previsto,nomaximo de 12 (doze) meses.
§ 40 - Obtendo o empregado novo
emprego, cessa para a empresa a
obrigacdo prevista no paragrafo
anterior.

§50 - Paraefeito doreembolso, competira

ao empregado comprovar,
mensalmente, perante a empresa o
pagamento que houver feito aos cofres

daPrevidéncia.

DECIMAQUINTA-LANCHE - Asempresas
obrigam-se afornecer, antesdoinicioda
jornadadiriade trabalho, lanche gratuito

a seus empregados composto de péo,
manteigaoumargarina, umcopo de leite
e café para quem preferir.

Parégrafo Unico - Obrigam-se ainda as
empresas a fornecer outro lanche
igualmente gratuito, cujacomposicéofica
a critério de cada empresa, a seus
empregados, convocados para
prestacéo de servico além da jornada
legal, desde que a prestagéo ocorra por
periodo nao inferior a 1 (uma) hora.

DECIMA SEXTA-GARANTIA-RETORNO
EMPREGADO INSS - As empresas se
obrigam adar garantiade empregooude
salario, pelo prazo de 60 (sessenta) dias
ao empregado que retornar ao servigo
apds o gozo de beneficio previdenciario
em decorréncia de doenca.

DECIMA SETIMA - EMPREGADO
ESTUDANTE - O empregado estudante
matriculado em curso regular previsto
em lei, desde que faca comunicacdo
préviaaempresa, através de declarag@o
fornecidapelo estabelecimentode ensino
em que estiver matriculado, ndo podera
prestar servigos além da jornada legal.

Parégrafo Unico- As empresas abonaréo
faltas de empregado estudante, sem
prejuizo do salério, que resultarem da
prestacéo de provas realizadas em

escolas reconhecidas, desde que o
horério da prova coincida com o do
trabalho, e sejafeita perante aempresa,
acomprovagao do comparecimento.

DECIMAOITAVA- AUXILIO FUNERAL -A
empresa, por ocasiao do falecimento do
empregado, ficara obrigada a pagar,
juntamente com o saldo de salarios e/ou
outras verbas rescisoérias, um salario
nominal doempregado, atitulo de Auxilio
Funeral.

Paragrafo Unico - Ficam excluidas das
disposicdes desta clausulaas empresas
que mantenham seguro de vida gratuito
para seus empregados.

DECIMA NONA - COMPROVANTE DE
PAGAMENTO - As empresas
representadas pela Entidade Economica
se comprometem a fornecer a seus
empregados comprovante de seus
salarios, com a discriminagdo dos
valores e respectivos descontos, através
de envelope ou de qualquer outro
documento que contenha aidentificacdo
da empresa.

Paragrafo Gnico — As empresas que
adotarem o pagamento de salarios
através de crédito na contabancéariade
seus empregados e disponibilizarem
extrato de pagamento através de
terminal eletrénico, ficam dispensadas
do fornecimento de coépias dos
pagamentos, bem como de recolher
assinatura dos trabalhadores nos
recibos de salarios.

VIGESIMA - UNIFORMES - Ficam as
empresas obrigadas a fornecer,
gratuitamente, aos seus empregados,
uniforme de trabalho quando o uso deste
for por elas exigido.

VIGESIMAPRIMEIRA-TAREFEIROS-Para
os empregados que percebam salario &
base de tarefa com valor fixo, a correcdo
salarial incidira sobre o prego tarefa ou
peca, nos termos da Clausula Primeira.

VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL INDUSTRIAL—Conforme
decidido pela Assembléia Geral do
Sindicato das IndUstrias de Calgados, as
empresas associadas ou nao, ficam
obrigadas a recolher ao mesmo a
Contribuigao Assistencial Industrial, no
valor de R$ 1,00 (umreal) porempregado,
por més.

Paréagrafo Ginico - O Sindicato expediraas
guias proprias para o recolhimento, de
acordo com os seguintes critérios:

- até 5 empregados — um recolhimento
anual de R$ 50,00 (cinglienta reais)
-de6al0empregados—R$ 1,00 (umreal)
porempregado—emdois recolhimentos
semestrais

-11a 15empregados—R$ 1,00 (umreal)
por empregado — em trés pagamentos
quadrimestrais

- 16 a 20 empregados —R$ 1,00 (um real)
porempregado—emquatro pagamentos
trimestrais

-21a35empregados —R$ 1,00 (um real)
por empregado — em seis pagamentos
bimestrais

-apartirde 36 empregados—R$ 1,00 (um
real) por empregado — em pagamentos
mensais

VIGESIMATERCEIRA-CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL PROFISSIONAL - Os
empregadores se obrigam a
descontar mensalmente dos
empregados associados (sécios) da
entidade Sindical Profissional, a
importancia correspondente a 1% (um
por cento) incidente sobre o salario
mensal nominal de cada empregado,
cujo valor por trabalhador n&o podera
excedera 1% (um por cento) do pisode
enquadramento.

§ 1o - Mensalmente os empregadores
encaminharéo ao Sindicato Profissional,
relacdo dos empregados que
contribuiram, com respectivos Valores.

§ 20 - A referida contribuicao, apés
descontada, sera recolhida na sede do
STICCEP até 0 3° (terceiro) dia Util apés
odesconto.

§ 30 - Apbs o vencimento do prazo
acima, os recolhimentos estarédo
sujeitos a uma multa de 20% (vinte por
cento) sobre os valores descontados e
naorecolhidos, competindoaDRT/MG a
fiscalizacdo da presente Convengdo
Coletiva.

VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE
EXPERIENCIA - N&o ser4 celebrado
contrato de experiéncia nos casos de
readmissdo de empregados para a
mesma fungéo anteriormente exercida
na empresa, num prazo inferior a 12
(doze) meses.

VIGESIMA QUINTA - RETORNO
SERVICOMILITAR - Ficagarantido ao
empregado que retornar do

cumprimento do servico militar

obrigatdrio, a garantia de emprego ou

de saléario pelo prazo de 30 dias ap6s

a baixa.

VIGESIMA SEXTA-CARTADE DISPENSA
-Desde que solicitado pelo empregado,
as empresas deverdo indicar, por
escrito, mediante recibo, os motivos da
dispensa por justa causa.

VIGESIMASETIMA-FORNECIMENTODE
ATESTADO DE SALARIOS - Desde que
solicitadas, as empresas fornecerdo
“AAS” (Atestado de Afastamento e
Salarios).

VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS
MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Para
justificacdo daausénciaao servico, até
quinze dias, por motivo de doenga, as
empresas aceitardo como validos os
atestados médicos e odontoldgicos
fornecidos pelo servico médico
conveniadodaempresaoupelo SUS. Os
atestados odontolégicos sé seréo
aceitos para atendimentos
emergenciais e cirdrgicos.
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buicdoaqueserefereestaclausula, deven-
do para tanto se manifestar por escrito ao
Sticcep até (vinte) dias antes do desconto.

VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL - SINDI-
VEST - Fica estabelecido que, as em-
presas representadas pelo SINDICATO
DASINDUSTRIAS DO VESTUARIONO
ESTADO DE MINAS GERAIS - SIND-
VEST-MG, se obrigam a recolher, até
25/06/2010, aos cofres da entidade pa-
tronal, na conta n® 67.413-3, Banco do
Brasil S/A, Agéncia 2655-7, de acordo
com Assembléia Geral Extraordinaria
realizada em 11/12/1990, uma impor-
tanciaatitulo de Contribuicao Assisten-
cial Patronal, com vistas ao
aprimoramento das suas atividades es-
tatutaria, conforme a tabela seguinte:

§ 1° - Os associados do Sindivest/MG,
que estiverem com suas contribui¢des
em dia, terdo um desconto de 50%
(cinglienta por cento) na contribuicdo
Assistencial Patronal.

§ 2° - O pagamento pelas empresas
podera ser efetuado através da boleta
bancéria que ser4 encaminhada ou
poderé ser depositado na conta 67.413-3,
Banco do Brasil S/A - Agéncia Guarani, n.°
2655-7 em nome do SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DO VESTUARIO NO
ESTADODEMINASGERAIS-SINDIVEST/
MG, encaminhando cépia do comprovante
de depésito. Os recolhimentos apds 25
(vinteecinco)dejunhode 2010deveraoser
acrescidos damulta de 2%(dois por cento).

§ 3°- Assegura-se a empresa o direito
de discordar da contribuicdo a que se
refere esta clausula, devendo para tanto
procuraro Sindicato Patronal ouencaminhar
documento firmado pelos diretores da
empresa, manifestando a discordancia,
até o dia 24 (vinte e quatro) de junho 2010,
obtendo arespectiva liberag&o.

VIGESIMA OITAVA - ABONO DE
FALTAS - As empresas se obrigam a
abonar, na vigéncia desta convencéo,
sem prejuizo do salario, 03 (trés) dias de
falta da empregada mée em razéo de
internac@o hospitalar de seu filho (a)
menor de 12 (doze anos), desde que a
empregada beneficiaria apresente
comprovag&o escrita do fato autorizado.

Paragrafo Unico— Emcasodeinternagéo
defilhomenorde 12 (doze) anos assegura-
se a mée licenca ndao remunerada, sem
perda do descanso semanal remunerado,
de férias e de 13° salario.

VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS
—Nostermos do paragrafo 2°doart. 59 da
CLT, fica autorizada a adogdo pelas
empresas do regime de compensacéo de
jornada denominada Banco de Horas,
constituido da reducdo de jornada de
trabalho em ocasidées de baixa na
producdo, sem reducédo de salario, por
compensagcé&o das horas trabalhadas em
outras ocasides de alta producéo sem o
pagamento de horas extras.

§1° - Fica estabelecido que a operacéo
compensatéria poderé ocorrer em qualquer
ordem, ouseja, diminuicdodotrabalho, seguida
da compensacéo respectiva ou aumento da
jomadaseguidadarespectivacompensagao,
dentro do prazo de 12 (doze) meses.

§2° - O sistema de flexibilizacdo nao
prejudicard o direito dos empregados
quanto ao intervalo de alimentacéo,
periodo de descanso entre duas jornadas
diarias de trabalho e repouso semanal;

§3° - O sistema de flexibilizacdo devera
obedecerosdispositivoslegaisreferentesas
normasdemedicinae segurancadotrabalho.

§4°- Asempresas que resolveremadotar
esta sistematica deverdo comunicar, por
escrito, ao STICCEP com antecedéncia
minima de 05 dias da implantacéo, sob
pena de invalidade do Banco de Horas.
As empresas que ja estiverem praticando
0 Banco de Horas desde 1°/05/2009
deverao fazer areferidacomunicagéo no
prazo de até 10 (dez) dias apés a
assinatura da presente convencéo
coletiva.

85° - O sistema de compensacéo ora
pactuado, somente podera ser adotado
mediante concordancia dos empregados
nele envolvidos, sendo que o empregado
que ndo concordar estara excluido da
compensacao.

§6° - A empresa fornecerd aos
empregados, extrato mensal, informando-
Ihes o saldo existente no Banco de Horas;

§7°- Considera-se débito as horas a favor da
empresaecréditoashorasafavordoempregado.

§8° - Os dias ou horas que o empregado
trabalhar alem da jornada normal diaria,
serdo compensados naoportunidade em
que a empresa determinar, sem direito a

qualquer tipo de remuneragdo, na
proporcéo de 01 (uma) horade trabalho
por 01 (uma) hora de descanso;

§9° - Osdias ou horas que o empregado
for dispensado da jornada normal de
trabalho, serdo compensados na
oportunidadeemqueaempresadeterminar,
semdireitoaqualquertipoderemuneracéo,
naproporg¢éo de 01 (uma) horade trabalho
por 01 (uma) hora de descanso;

§10° - Acomunicagao de compensacéo
devera ser feita pela empresa com no
minimo 24 horas de antecedéncia.

§11° - As horas trabalhadas no sabado
serdo na proporgdo de 1 (uma) hora
trabalhada por 1:15 (umahora e quinze
minutos) de descanso.

§12° - Ocorrendotrabalho aos sabados,
dentro da sistematica ora instituida, a
jornadan&o podera ultrapassar de 6(seis)
horas diarias.

§13°Ap6s otérmino do bancode horas,
as empresas terdo até 30 (trinta dias)
para efetuar a compensacéo final das
horas. Casondo se fagaacompensacéo
dentro do prazo de 30 (trinta dias),
havendo horas de crédito em favor do
empregado, essas deverdo ser pagas
como hora extra; havendo débito as
horas n&o seréo cobradas.

§14° - Na hipétese de rescisdo do
contrato de trabalho, sem que a
compensacao tenha ocorrido, o acerto
serd feito juntamente com as demais
parcelasrescisorias e da seguinte forma:

a) Em caso de pedido de demisséo e
dispensaporjustacausa, havendohoras
de débito do empregado para com a
empresa, estas serdo descontadas de
seus valores rescisorios. Nas hipéteses
de dispensa por iniciativa da empresa,
semjusta causa, e de aposentadoria, as
horas de débito ndo serdo descontadas.

b)Caso haja horas de crédito do
empregado, em qualquer hipétese de
demissdo, essas serdo pagas
considerando os percentuais de hora
extra constantes desta convengéo.

§ 15°- Dentro do sistema de Banco de
Horas, ndo poderasersolicitado otrabalho
emdomingos, feriados e dias previamente
compensados (pontes), ndoenquadrando-
se entre esses Ultimos os sabados
compensados durante a semana.

§ 16° - Os empregados que estejam
devidamente matriculados em instituicdes
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deensino,emqualquergraudeescolaridade,
n&o poderéo participar do banco de horas,
exceto nos perfodos de férias.

TRIGESIMA - MULTAS - Multa de 2%
(dois por cento) sobre o salario normativo
vigente, corrigido pelos indices oficiais
de variagdo inflacionéria, & época da
violacdo, devida por infracéo e por
empregado, pelo descumprimento de
qualquer clausuladapresente Convengéo
Coletiva, revertendo o valor em favor da
parte prejudicada.

Paragrafo Unico - A presente multa
nao se aplicaemrelagéo as clausulas
para as quais a CLT ja estabeleca
penalidade ou aquelas que, neste
instrumento, ja tragam no seu préprio
bojo punicéo pecuniaria prépria.

TRIGESIMA PRIMEIRA - AGAO DE
CUMPRIMENTO - Os empregados ou
sua Entidade representativa poderédo
intentar acéo de cumprimentonaformae
paraos fins especificados no artigo 872,
paragrafo tnico, da Consolidacéo das
Leis do Trabalho.

TRIGESIMA SEGUNDA — LANCHE -
As empresas obrigam-se a fornecer,
no minimo, um lanche gratuito a seus
empregados composto de péo,
manteiga ou margarina, leite ou café
paraquem preferir, em horario definido
pela empresa, ndo se computando
esseintervalo najornada de trabalho.

§ 1° - Obrigam-se ainda as empresas a
fornecer outrolanche igualmente gratuito,
cuja composicao fica a critério de cada
empresa, aseus empregados convocados
paraprestacéode servicoalémdajornada
legal, desde que a prestacéo ocorra por
periodo n&o inferior a 1 (uma) hora.

§ 2° - As empresas que fornecerem
refeicdo no local de trabalho, ficam
dispensadas do fornecimento dolanche.

§ 3° - Quando houver gestante
trabalhando naempresa, estateradireito,
a lanche em horéarios diversos dos
demais funcionarios, desde que seja
apresentado atestado médico, ficando
aempresadesobrigada de fornecer este
lanche.

TRIGESIMA TERCEIRA -
CONVENIOS DO STICCEP - As
empresas como simples intermediarias
descontarédo em folhade pagamento e
em rescisdo de contrato de trabalho
de seus funcionérios, os débitos em
conveénios do Sindicato, desde que o



mesmo apresente oficio juntamente
com a autorizagdo do desconto
assinada pelo trabalhador. E este
desconto serarepassadoao STICCEP
juntamente com os descontos das
contribuicdes.

Paragrafo Unico —As autorizacdes dos
trabalhadores paraos citados descontos
sdo assinadas, e enviadas as empresas
no ato da filiagdo ao STICCEP.

TRIGESIMA QUARTA -
FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS
E INSTRUMENTOS DE TRABALHO -
As empresas fornecerdo, sem qualquer
6nus, aos empregados, as ferramentas
einstrumentos de trabalhos necesséarios
e utilizados no local de trabalho, para a
prestagao dos servigos respectivos.

TRIGESIMA QUINTA - DESCANSO
PARA REFEICAO - As empresas,
mediante ades@o de maioria dos
empregados em assembléia com a
participagdo do STICCEP, poderdo
pleitear diretamente ao 6rgéo competente,
areducao, paraaté 30 (trinta) minutos, do
intervalo pararefeicéo e repouso.

ParagrafoUnico- Areferidaassembléia
deveraserexpressamenteautorizadapela
empresa. Caso contrario, o disposto no
“caput” desta clausula ficara sem efeito.

TRIGESIMASEXTA-REPRESENTANTE
DOS TRABALHADORES - Para
representar os trabalhadores junto a
empresa e o STICCEP serd eleito 1(um)
representante dos trabalhadores nas
empresascomaté 100 (cem)empregados,
e 2 (dois) nas empresas com mais de 100
(cem)empregados.

§ 1° - O representante eleito tem as
mesmas garantias que o dirigente
Sindical.

§ 2°- O mandato sera de 2 (dois) anos
e a eleicdo serd encaminhada pelo
STICCEP.

TRIGESIMA SETIMA—GARANTIADE
RETORNO DO INSS - As empresas se
obrigam a dar garantiade emprego e ou
salario, pelo prazode 60 (sessenta) dias
ao empregado que retornar ao servigo
apo6s gozo de beneficio previdenciario,
em decorréncia de doenca.

TRIGESIMAOITAVA-ATESTADOS DE
AFASTAMENTOS E SALARIOS - As
empresas se obrigam a fornecer ao
empregado, quando da sua dispensa e
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solicitagdo, o Atestado de Afastamento e
Salarios (AAS), parafins previdenciarios.

TRIGESIMA NONA - DIAS “PONTES”
- Asempresas poderao liberar o trabalho
dos seus empregados em dias Uteis
através de compensag&o, anterior ou
posterior, dos respectivos dias, de
maneira a propiciar folgas prolongadas,
bastando para tal, lista de adesdo da
maioria dos empregados, remetendo
copiaparaser protocoladano STICCEP.

QUADRAGESIMA - JORNADA DE
TRABALHO - COMPENSAGAO DE
SABADOS /FERIADOS - A jornada
normal de trabalho podera ser acrescida
de horas suplementares, em nimero
ndo excedente de duas, sem qualquer
acréscimo salarial, desde que o excesso
de horas em um dia seja compensado
pelacorrespondente diminuicdo emoutro
dia, de maneiraque ndo exceda o horario
normal da semana.

Paragrafo Unico - As empresas que
compensarem o trabalho aos sabados,
parcial ou integralmente, prorrogando a
jornada de trabalho nos demais dias,
nédo considerardo como horas
extraordinérias estaprorrogacéo se algum
feriado recair no sdbado, assim como nao
exigirdo que sejamrepostas as horas que
seriam prorrogadas, quando ocorrerferiado
entre segunda e sexta-feira.

QUADRAGESIMAPRIMEIRA-EXAMES
MEDICOS ADMISSIONAIS E
DEMISSIONAIS - Serédo realizados
obrigatoriamente, 0s exames
admissionais, demissionais e ou
periédicos na forma estabelecida pela
NR-7 da Portaria 3214/78, sem 6nus
paraotrabalhador.

QUADRAGESIMA SEGUNDA -
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E
RESULTADOS - Tendo em vista o
estabelecido na Medida/ Lei 10.101, de
19.12.00, as empresas que se
interessarem, paraoanode 2009, poderdo
negociar com seus empregados a
Participagé@o nos Lucros ou Resultados,
cujas condicbes serdo acertadas
diretamente entre aempresae aComissao
de Empregados, observadas as regras
bésicas previstas na Lei em referéncia.

QUADRAGESIMA TERCEIRA -
“GARANTIA DE EMPREGO OU

CONTRIBUICAO NO PERIODO DE PRE-
APOSENTADORIA - O empregado que
contarcommaisde 02 (dois) anos continuos
de servicos prestados amesmaempresae
que comprovadamente estiver a 12 (doze)

meses para aquisicdo do direito a
aposentadoriaintegral, previstanosarts. 52
a 58 da Lei 8.213/91, ndo podera ser
dispensado até que complete o tempo
necessarioaobtencdode suaaposentadoria.

§ 1° - A garantia prevista na clausula
somente ocorrera quando o empregado
estiver a 12 (doze) meses para se
aposentar e, completado o tempo
necessario aaposentadoria, cessapara
a empresa a obrigacdo prevista na
presente clausula, mesmo que o
empregado ndo se aposente, por sua
vontade ou por culpa do instituto da
Previdéncia Social.

§ 2° - Os beneficios previstos nesta
clausula somente serdo devidos,
igualmente, caso o empregado, no ato
de suadispensa, informe aempresa por
escrito, encontrar-se emumdos periodos
de pré-aposentadoria, previstos no § 10
anterior.

§3°-Casoaempresaresolvadispensar
o empregado, dentro de qualquer das
hipéteses previstas nesta clausula,
podera fazé-lo, mas ficara obrigada a
reembolsa-lomensalmente pelo mesmo
valor que ele pagar junto a Previdéncia
Social, durante o periodo que faltar para
completar o tempo de contribuicdo
referido no “caput” e que permanecer
como contribuinte auténomo ou
voluntério e que serd, portanto, conforme
previsto, nomaximo de 12 (doze) meses.

§4°0btendo oempregadonovoemprego,
cessa para a empresa a obrigacdo
prevista no paragrafo anterior.

§5°Paraefeito doreembolso, competira
aoempregado comprovar, mensalmente,

perante a empresa, 0 pagamento que
houver feito aos cofres da Previdéncia”.

QUADRAGESIMA QUARTA —JUIiZO
COMPETENTE - Serad competente a
Justica do Trabalho para dirimir
quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacdo desta Convencéo

QUADRAGESIMAQUINTA-VIGENCIA
- A presente Convengédo Coletiva tera
vigéncia de 1 (um) ano, iniciando-se em
1°(primeiro) de maiode 2010 eterminando
em 30 de abril de 2011.

QUADRAGESIMA SEXTA -
DIFERENCAS SALARIAIS - As
diferencas salariais advindas da
aplicacdo do presente instrumento
poderéo ser pagas juntamente com os
salarios de JUNHO/2010.

E, para que produza seus efeitos
juridicos, apresente Convencéo Coletiva
de Trabalho foi lavrada em 6 (seis) vias
de igual forma e teor, sendo levada a
registrojuntoa Sub - Delegacia Regional
do Trabalho em Pogos de Caldas.

Passos (MG), Maio de 2010.

SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE CALGADOS,
CONFECGOESE ESTAMPARIADE
PASSOS E REGIAO/MG — STICCEP

Maria Deide dos Reis Alves —
Presidente

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO
VESTUARIONO ESTADO DE
MINAS GERAIS - SINDIVEST / MG

Michel Aburachid — Presidente
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PRIMEIRA - CORREGCAO SALARIAL -Os

salarios dos integrantes da categoria
profissional convenente serdo corrigidos,
em 1° de maio de 2010, pelo percentual de
7 % (sete por cento), com incidéncia sobre
os salarios vigentes em 1° de maio de
2009, compensando-se assim,
automaticamente, as antecipagdes
salariais eventualmente concedidas no
periodo de 01.05.09 a 30.04.10.

SEGUNDA-ADMISSOES APARTIRDE 1%/
05/09 - Os empregados admitidos apds 12
de maio de 2009 terdo seus salarios
reajustados proporcionalmente aos
meses trabalhados, considerando-se
como més integral a fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias, de acordo com
a seguinte tabela:

Paragrafo Unico - Apés a aplicag&o dos
percentuais definidos na tabela
acima, o empregado mais novo nédo
podera perceber salario superior ao do
mais antigo, na mesma funcao.

TERCEIRA - QUITAGAO - Com o
cumprimento do disposto nas clausulas
anteriores, considerar-se-ao
integralmente satisfeitas as
determinagdes dalLein®10.192, de 14 de
fevereiro de 2001, ficando
expressamente quitadas eventuais
perdas salariais que tenham ocorrido
até 30 de abril de 2010, no limite dos
percentuais concedidos.

QUARTA-PISOSALARIAL-Apartirde 10
de maio de 2010 fica assegurado aos
empregados da categoria profissional

convenente, odireitoapercepcao de um
salario mensal ndo inferior a R$ 520,00
(quinhentos e vinte reais).

§ lo - Somente fardo jus ao salario
previsto nesta clausula, os que forem
especializados, o que sera comprovado
pelas anotacbes constantes de sua
CTPS, desde que por periodo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

§ 20 - Nao obstante a experiéncia e
especializagéo comprovadasnaCTPS, 0o
empregado, exceto daareade producéo,
podera ser admitido por um periodo
méximo de 30 (trinta) dias, com salario
inferior ao previsto nesta clausula.

§ 30 - Decorrido o periodo fixado no §
anterior, o salario doempregado devera
serimediatamente adequado ao disposto
na presente clausula.

§ 40 - O piso salarial aqui fixado sera
corrigido durante a vigéncia desta
conveng&o com o mesmo percentual de
antecipacao ou reajuste salarial que for
concedido a categoria profissional.

§ 50 - Ocorrendo a absorgdo do piso
salarial previsto nestaclausulapelosalario
minimo, as partes comprometem-se a
reabrirnegociacdes, visando suarevisao.

§60 - O salario previsto nesta clausula
ndo se aplica aos que trabalharem por
pecaou tarefa.

QUINTA-TABELADECARGOSESALARIOS
- A partir de 1o de maio de 2010, as
indstrias de calcados deverdo observar,
como valores minimos, a seguinte
relagéo de cargos e salarios:

GRUPO 1-R$520,00 (quinhentos e vinte
reais)—Coladeira, Viradeira, Aparadeira,
Acabadeira, e demais cargos que ndo se
enquadrem nos demais grupos.

GRUPO 2-R$530,00 (quinhentos e trinta
reais)—Chanfradeira, Solador, Lixador.

GRUPO 3 - R$ 550,00 (quinhentos e
cinquenta reais) - Pespontadeira,
Cortador, Montador.

GRUPO4-R$630,00 (seiscentos e trinta
reais) - Encarregados de setor de
producdo de calgados, bolsas,

acessérios e
calcados.

componentes para

§10.-No periodo de experiéncia, durante
os primeiros 30 dias, 0 empregado nédo
fara jus aos pisos ajustados, aplicando-

se odisposto naclausulaquarta, apés o

que, passaraa perceber o salario ou piso
salarial correspondente ao cargo que for

exercer.

§ 20. - O empregado, mesmo que
classificado em determinada fungéo,
ndo podera recusar-se a prestar
servicos emoutras fungdes, desde que
extraordinariamente, percebendo o
salario correspondente afuncéo original.

§ 30. - Sempre que o empregado for
promovido de umgrupo paraoutro, ficara
sujeito a um periodo experimental
méaximo de 90 dias, durante os quais
continuaré percebendo salario do grupo
anterior. Sendoaprovado nanovafuncéo,
terd o correspondente aumento salarial
e respectiva anotagdo na CTPS. Caso
nao seja aprovado, voltaré no exercicio
das fungdes anteriores.

SEXTA-HORASEXTRAS-Ashorasextras
serdo remuneradas na forma a seguir:

a. As horas extraordinarias trabalhadas
até o limite de duas horas diarias seréo

remuneradas com o adicional de 60%
(sessenta por cento) sobre o valor da
horanormal.

b. As horas extraordinérias trabalhadas
além dolimite de duas horas diérias seréo
remuneradas com o adicional de 70%
(setenta por cento) sobre o valor da hora
normal.

c. Ashoras extraordinarias trabalhadas
nos dias de repouso remunerado,
feriados, domingos e dias previamente
compensados serdo remuneradas com
o adicional de 100% (cem por cento),
independentemente da remuneragao
normal, exceto se for concedido outro
diade folga.

SETIMA - PAGAMENTO ATRAVES DE
CHEQUE - As empresas que optarem
pelo pagamento dos salarios através
de cheques, o fardo dentro do horéario
de expediente bancario e de trabalho,

até o quinto dia Util do més subsequiente
ao vencido e, concederéo aos seus
empregados, um intervalo dentro do
expediente bancéario destinado ao
respectivo desconto dos cheques, sendo
que estas horas poderdo ser
compensadas posteriormente.
Paragrafo Unico — Fica expressamente
vedado o pagamento de salérios por meio
de cheques pré-datados ou cruzados.

OITAVA-SALARIODE SUBSTITUIGAO-Fica
assegurado ao empregado substituto, nas
substituicdes superiores a 30 (trinta) dias
consecutivos, mesmo quando eventuais,
exceto em caso de férias, o direito de
receber salario igual ao do empregado
substituido, durante o periodo da
substitui¢&o.

NONA - COMPLEMENTOS DE AUXILIO
DOENCA - As empresas concederdo ao
empregado em gozo de beneficio
previdenciério, entre 0 160 e 0 600 dia de
afastamento, uma complementacédo de
salario em valor equivalente a diferenca
entre o efetivamente pago pela Previdéncia
Social e o salario nominal do empregado,
respeitando-se sempre para efeito da
complementagdo o limite maximo da
contribuigéo previdenciariado empregado
beneficiado.

DECIMA-LICENGAPARACASAMENTO-A
licenca para casamento previstanoitem |
do art. 473 da CLT deveréa ser de 03 (trés)
dias Uteis consecutivos.

DECIMAPRIMEIRA-INICIO DE FERIAS -As
férias doempregadonéo poderaoterinicio
no dia de seu repouso semanal
remunerado, feriados, domingos e dias ja
previamente compensados.

DECIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO -
RETORNO DE FERIAS OU PREMIO DE
ASSIDUIDADE —As empresas assegurama
todos os seus empregados, sem prejuizo
doabonoconcedidopeloart. 7°,inc. XVII,da
Constituicao Federal, 0o pagamento de um
prémio de assiduidade, quando doretorno
deférias, novalor de 30% do salarionominal
do empregado que durante o respectivo
periodo aquisitivo n&o tenha faltado nem
uma vez ao trabalho, com excec¢do das
ausénciasprevistasnoartigo473daCLT;0
valor méximo do beneficio a ser pago sera
de R$ 250,00 (duzentos e cinglienta reais)



