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M e u s
companheiros,
ca estamos
novamente
com 0O NnO0SSOo
jornal, apés
um pleito

eleitoral, onde nosso povo
mostrou que quer mais

responsabilidade com a coisa

publica, que ndo aceita mais
desmandos e nem nepotismo.
Coisa publica ndao é so6 de
prefeitura, dinheiro publico é
todo dinheiro que vem do povo,
seja ele um dinheiro publico de
um publico restrito, como é o
caso das entidades. Ter
responsabilidade com a coisa
publica e ser honesto, ndao é
vantagem nenhuma para o
administrador, é obrigacao.
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Quando nos colocamos a
disposicao para trabalhar em
uma entidade, ou em qualquer
ramo do servigo publico, nao
fazemos favor aos outros, mas
sim cumprimos o papel de
defender e trabalhar naquilo
gue nos propusemos antes de
sermos eleitos.

E preciso que as pessoas,
no nosso caso o trabalhador,
fiscalize mais, as suas
entidades, e até mesmo os
servigos publicos. Como fazer
esta fiscalizacao? Participando
das prestacoes de contas, indo
verificar onde e como esta
sendo gasto o seu dinheiro.

Nés nos propusemos a
representar os trabalhadores
dos setores Calgadista e do
Vestuario, para isso temos

tentado fazer o nosso papel.
Mas, para que O NOSSO
trabalho possa melhorar, e
atender realmente a toda a
categoria, precisamos de
maior participacao dos nossos
representados, 0s
trabalhadores do setor.

S6 com a ajuda de vocés é
que poderemos melhorar os
nossos trabalhos, e assim
oferecer a vocés o que
realmente precisam. Conto
com uma maior participagao
de vocés, estaremos
colocando nas empresas uma
caixa de sugestao, duvidas e
até mesmo criticas para que
possamos melhorar o nosso
Sindicato. Conto com vocés.

Maria dos Reis Alves

Sticcep quer ampliar o curso de costura industrial
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Uma Visdao de Futuro!

Loja Passos:
Praca Geraldo da Silva Maia, 115

3521.3700
A v

www.oticabrasileira.com.br

Aproveitando o sucesso do Curso
de Costura Industrial oferecido pelo
Sticcep, apresidentedaentidade, Maria
dos Reis Alves (Deide) estéa em busca
de um novo espaco para ampliar a
ofertadevagas. Segundo adirigenteja
existe uma fila de espera de
gproximadamente 70 pessoasinteressadas
no programade qudificacéo.

e~ EAGUA %

3526-7620 rarIDEZ &
3526-2696 quauvane

Plantio 9947-1767

Precgo aos associados Sticcep:
R$ 29,00 no vale ou no BigCard

Deidelembraquenosdoisultimos
anosqualificou cercade 100 pessoas e
que praticamente todas estdo
trabalhando no setor do vestuario, o
gue prova o sucesso da acdo. “Noés
temos casos de alunas que montaram
suasoficinasdeprestacdo deservicose
um caso de aluna que montou uma
micro-empresa’, comenta.

AAKRL

Fisioterapia - Pilates - RPG - Acupuntura

35 3521-6198

www.fisiovidama.com.br | contato@fisiovidama.co

Distribuicao dirigida

Veja também:

Sticcep participa do 169
Congresso Nacional dos
Trabalhadores e
Trabalhadoras da

Industria do Vesguério.
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Num periodo em que é
muito comum a sua
ocorréncia, o Sticcep
responde a algumas
duvidas relacionadas
a hora extra.

Pag.03

Lei que amplia a licenga
maternidade é sanciona-
da pelo presidente Lula
com restrigoes.

Pag.04

Comissdo Pré Construcdo
do Hospital Regional do
Céncer lanca campanha
para arrecadar fundos.

Pag.04

Segundo adirigente o espacofisico
atual jaficou pequeno devido agrande
procura pelo curso que durade 5 a 6
meses. “NOs até ja conseguimos mais
maquinasdecosturaatraveésdedoactes
eempreéstimos. Faltaagoraadequar uma
nova sala fora da sede do sindicato
porqueaqui nGsndotemosmaisespaco”,
explica

Caso 0 novo espago seja
providenciado, o que depende de
parcerias a serem fechadas entre o
Sticcep e outras entidades, a oferta de
vagas podera ser até triplicada e assim
podera absorver a demanda atual. “E
muitotristever essaquantidadeenorme
de pessoas desempregadas e a0 mesmo
tempotantavagasobrandonasempresas
de Passos. As pessoas ndo arrumam
emprego por ndo estaremqualificadas’,
desabafa Deide.



Q)

Passos - MG

Outubro de 2008

Pagina - 02

- N I I

Sticcep participa de Congresso de Trabalhadores em BH

Os trabalhadores e trabalhadoras da
industria do vestuario do plano da
Confederacéo Nacional dos
Trabalhadores na Industria - CNTI
realizaram, de 28 a 30 de julho de 2008,
0 16° Congresso Nacional da sua
categoria, em Belo Horizonte — MG
abordando o tema Unidade, Emprego e
Direitos. O evento ocorreu nas
dependéncias do SESC Venda Nova e
contou com apresencade representantes
sindicais de todo o pais.

Com 439 congressistas e a presenca
ilustre de autoridades como a Deputada
Estadual Maria Lucia Mendonca do
EstadodeMinasGerais, aSenadoraSerys
Slhessarenko do Estado do Mato Grosso,
ostrabal hadoresforam representadospor
4 federagBes do setor do vestuério, 10
federacOes ecléticas, 8 federacdes
participantes e convidadas do Estado de
Minas Gerais, 2 centrais sindicais, a
NCST Nova Central Sindical de
TrabahadoreseaUGT- Unido Geral dos
Trabahadores, e ainda sindicatos de 54
municipios e 19 estados do pais.

O Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Confeccgles, Calgados e
Estamparias de Passos e Regido —
STICCEP esteve representado pela sua
diretorapresidente MariadosReisAlves
(Deide).

Dentre os temas abordados estavam:
1) oprocessoe eitoral: apresencafeminina
nas instancias do poder; 2) Trabalho e
trabal hadoresnaindistriade calgcadosea
reestruturagdo produtivado vestuério no
Brasil; 3) Ministério do Trabalho e
Emprego—MTE: suasagdesnaestrutura
sindical e no setor vestuéario; 4)
Globalizagéo e politica
macroecondmica do setor vestuério;
5) Leis TrabalhistasePrevidenciérias:
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MEDICO
Ouvidos - Nariz - Garganta

Consultorio:
R. Santa Casa, 145 Sl. 302/304
= (35) 3521-8939

Residéncia:

R. Madre Carmen Salles, 440
= (35)3521-4270
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Mais de 400 congressistas de todo o pais participaram do evento na capital mineira

ambiente de trabalho, saude e
segurancado trabal hador naindustria
do vestuéario; e, 6) Perspectivas do
sindicalismo brasileiro.

Segundo a presidente do Sticcep,
Deide, foi muito proveitosaaparticipacéo
no evento. Ela ressalta que esta foi, a
exemplo de outras participagdes, uma
oportunidade de expor a realidade dos
trabalhadores de Passos e comparala
com adetrabal hadoresde outrasregides.
“E uma troca de informacdes muito
importante. Saber oquesdoasdificuldades
deumdeterminado setor emoutrasregites
do pais muitas vezes serve como
paré@metros para definir a situagdo dos
Nossos representados locais’, explica.

Além datrocade experiéncias Deide
também lembraqueaofinal do congresso
foi confeccionado um documento
denominado Carta de Belo Horizonte,
onde foram expostas as principais
conclusdes e metas a serem cumpridas
pel os parti cipantes.

ﬁk’ MEDLAB

M _MEDICINA LABORATORIAL)

Atendimento de segunda
a sexta das 6h as 18h e
aos sabados das 7h as 12h

Fazemos coleta domiciliar

35 3522-0238

Email: kmpadua@yahoo.com.br

Rua Cristiano Stockler, 316
Centro - Passos - MG

M erecedestaque o compromissode
todasasentidades participantes, emnao
medir esforgos para que as resolugdes
aprovadassejam concretizadas, demodo
a permitir, no futuro proximo, que o
setor dovestuériono Brasil, mantenhae
aumente o nivel de empregabilidade, o
emprego dignamente remunerado,
realizados em condigdes seguras e de
respeito.

Outro ponto abordado pelacartaéa
luta pela ratificacdo das Convencgdes
158 e 151 da OIT, tornando a uma das
principais bandeiras do grupo, assim
como todas as agles que garantam a
efetiva reducéo dajornada de trabalho
sem reducdo de salarios.

Resolvem também, no documento,
fortalecer aluta contra o Enunciado de
Simula119do TST elutar pelafixacdo
da correta interpretacdo e
regulamentacdo do artigo 8° da
Constituicdo Federal de 1988, o qua
estabel ecequeasdecisdesdaAssembléia
geral sdo soberanas, e qualquer
interpretacdo diferentedesta, representa
a indevida e nefasta interferéncia do
Estado na organizacao sindical.

Foi abordadatambém aindevida
intervencdo do MPT (Ministério
Pablico do Trabalho) nas entidades
sindicais no que diz respeito as
contribui¢gdesparao custeio daentidade
sindical, que hoje, atravésde suasacdes
buscam interferir na organizagdo das
entidadessindicais,impondoasmesmas
a adesdo a Termos de Ajustamento de
Conduta, que dificultam a arrecadacdo

eadministracdo dosrecursosfinanceiros
das entidades.

Considerando-se que, para tanto,
utilizam-sedeverdadeiro assédiomoral
sobre asentidades sindicais, decidiram
negar-se a assinar qualquer Termo de
Ajustamento de Conduta, que busgue
interferir naarrecadacéo eadministracdo
dosrecursosdasentidades, optandopelo
justo e competente enfrentamento
juridico das teses defendidas pelo
movimento sindical e pelo MPT.

E por fim, a fim de evitar a
fragmentacdo da classe trabalhadora e
Seu consequienteenfraguecimento, todos
delegados e delegadas presentes neste
Congresso reafirmaram a defesa
intransigente do artigo 8° da CF/88,
sobretudooregimedaunicidadesindica,
da contribuicdo compulséria,
representacdo por categoriaprofissional
e o0 sistema confederativo de
representacdo sindical.

Expediente

O Jornal Sticcep € 6rgéo oficia
do Sindicato dos Trabalhadores
das IndUstrias de Confecgdes,
Calcados e Estamparias de
Passos. Endereco:

Trav. Mons. Jodo Pedro, 204
Centro - Passos — MG.
Telefone: (35) 3522-1115
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O Sticcep responde: HORAS EXTRAS

A cultura da hora extra ndo existe apenas no Brasil, mas temos de admitir que hd muito tempo ela ja faz parte das nossas empresas.
Segundo pesquisa feita pelo International Stress Management Association (Isma-BR), que entrevistou varias categorias de trabalhadores

de todos os setores, a carga horéria tem aumentado a cada ano, década apés década. Hoje, o tempo de trabalho varia de 50 a 54 horas
por semana, contra as 44 horas semanais estabelecidas pela Constituicdo de 1998. Nesta edicdo o Sticcep esclarece algumas duvidas
sobre o assunto.

1)Eu sou obrigado afazer horaextra?

R: N&o. A legidac@otrabdhigabrasilera
deixa claro que nenhum empregado é
obrigadoaexercer horasextras, sendonulo
qualquer contrato/acordo que etipular tal

obrigacéo.

2)Qual o limite maximo de horas
extrasem um dia?

R: O artigo 5%° da CLT diz que a
duracdo normal do trabalho podera ser
acrescida de horas suplementares, em
nimero ndo superior a 2 (duas) horas,
mediante acordo escrito entre
empregador eempregado, ou mediante
contrato coletivo de trabalho. A
execucao dashorasextrasestavinculada
a autorizacdo previamente acordada.

3)A empresa pode trocar ou incluir
minhas horas extras no banco de
horas?

R: Néo. Paracadasituacdoénecessarioum
acordodigtinto. No caso dobancodehoras,
emagunscontratos, éprevistoqueashoras
créditoemfavor dotraba hador sgampages
comohorasextras, casooperiodocontratado
expireeotrabahador ndotenharecebidoas
folgasaquetemdireito.

4)Quemfiscalizaofuncionamentoeo
horario detrabalho dasempresas?

R: Oprincipal fiscalizador éoMinistério
do Trabalho e Emprego, através das
Superintendéncias Regionais do
Trabalho. Pela grande quantidade de
empresaseonimeroreduzidodefiscais,
namaioria das vezes é necessario que
haja uma denlincia para que alguma
empresa sgja fiscalizada. O sindicato
da categoria também pode atuar no
apoioaosfiscais. Paratanto énecessério
gueotrabal hador queestiver sesentindo
prejudicado faca a denuncia junto
ao seusindicato paraqueesteinvestigue
a situacdo e se necessario formalize a
denuinciajunto aosérgaoscompetentes.
O Ministério Publico do Trabalho
também éagentefiscalizador etambém
carece de denlincias para poder atuar.

5)Eu posso prestar um servico extra
(bico) dentrodaprépriaempresaem

gue sou registrado? Quais 0s meus
direitos?

R: Ndohanenhumdispositivolegal que
impeca a contratacdo de funcionarios
para servigos especificos fora de seus
horarios de expediente normal na
empresaemduetrabalhaouemqualquer
outra. O problema é que, independente
dovinculo entre o prestador de servicos
eaempresa, hAsempreriscosnestetipo
de contratacdo, tanto para o trabal hador
quanto para a empresa. Apenas para
ficar num exemplo: se o trabahador que
ediverfazendoum*bico” foradeseuhor&rio
normd de trabaho se acidentar dentro da
empresa, comoserad assificadooincidente?
Acidente de Trabaho? E bom que se
reexamine estasituacdo parasaber sevaea

penaou néo.

6)A empresa € obrigada a fornecer
lancheourefeicioem periododehora
extra?

R: A lei especifica que nenhum
trabal hador permanecera por mais de 4
(quatro) horas consecutivas sem um
interval o paraasrefei ¢bes ou descanso.
As empresas dos setores das indUstrias
do vestuério e calcadistade Passos e da
regi 8o sdo, deacordo comasconvengoes
coletivas, obrigadasafornecer umlanche
gratuito, cujo composicao ficaacritério
de cada empresa, a seus funcionarios
convocadosparaaprestacdodesarvicodém
da jornada legd, desde que a prestacéo
ocorra por periodo néo inferior a 1 (uma)
hora

7) Seeu fizer 1:45h de hora extra eu
recebo por 1:00h ou por 2:00h?

R: ACLT atravésdoart. 5838 1 dimensonou
operiodominimode5cincominutosparase
configurar ahoraextra. Portanto, ndohavera
arredondamento da hora, devendo o
empregador pagar as horas extras
proporcionamente ao periodo trabal hado,
independente dasfracBesem minutos.

8) Quais as vantagens e as
desvantagensdas hor asextras?

R: AlgunsespecialistasemRH afirmam
gue a hora extra sd é justificavel e
aumenta a produtividade em um

momento pré-determinado, quando ela
se estende e acontece em longo prazo,
prgudica Ganhar um pouco mais, é uma
dasprincipa svantagensparaotraba hador.
Comofator negetivodestacamosodesgaste
fisco e a perda de produtividade gradud.
Quem trabalha por producdo e em
determinados momentos passa a exercer
uma carga horéria excessiva passa a
produzir menos, eapdslongosperiodos
de hora extra, verd, automaticamente,
suaproducdo cair durante o expediente
normal detrabal ho. Neste caso entéo ha
umadesvantagem.

PERIODO

Das 22:00 as 23:00 horas
Das 23:00 as 24:00 horas
Das 24:00 as 01:00 horas

Das 01:00 as 02:00 horas
Das 02:00 as 03:00 horas
Das 03:00 as 04:00 horas
Das 04:00 as 05:00 horas
Total

REDUGAO

7 minutos e 30 segundos
7 minutos e 30 segundos
7 minutos e 30 segundos
7 minutos e 30 segundos
7 minutos e 30 segundos
7 minutos e 30 segundos
7 minutos e 30 segundos
52,30 minutos e segundos

9) A partir dequehoraseu comego a
receber o adicional noturno?

R: A CLT preceituano art. 73 8 2° que
o horério noturno é aguele praticado
entre as 22:00 horas e 05:00 horas,
caracterizando assim para o
trabalhador urbano, ja em outra
relacdo de trabalho, exemplo rural ou
advogado, este horario sofre alteracéo,
porém alegidacéo, entendendo haver um
desgastemai or doorganismohumano, criou
algumas variantes em relacéo a hora
diurna A exemplodessasvariantessurge
0 quadro abaixo:

TEMPO EFETIVO

52,30 minutos e segundos
52,30 minutos e segundos
52,30 minutos e segundos
52,30 minutos e segundos
52,30 minutos e segundos
52,30 minutos e segundos
52,30 minutos e segundos

Dessa forma a legislagdo definiu que as 7 (sete) horas noturnas trabalhadas
equivalem a8 (horas). Nesse caso um trabalhador so pode ter mais 1 (uma) hora
acrescida a suajornada, visando o periodo para descanso ou refei¢ao.

Auto Escola
JALTERNATIVA
(85) 8521-8428
(85) 8521-0084

ATENDIMENTO ONLINE
altemativa.autoescola@hotfmall.com

Rua da Praia, 104 - Penha - Passos/MG

Ginecologia

Obstetricia

Reprodugao Humana
Ginel Ultra-Som

Dr. Fabian Silveira Lemos
CRMMG 27744

Tel. (35) 3521-9596

Rua Santa Casa, 223 - Sala 3

CARDIOLOGIA
ECODOPPLERCARDIOGRAFIA EM CORES

E.C.G.
M.A.PA.
Medicina do Trabalho - PC.M.5.0.
Holter ,
Atestados Ocupacionais

Dr. GEovany AMoriM FERREIRA
CRM 9923

CLINICA:
Av. Dr. Breno Soares Maia, 238 - Sala 700
CEP 38800.000 - Passos - MG

Fone: (35) 3522-0018 Cel.: (35) 9975-9120

Economize comprando pelo
convénio STICCEP na Sao Geraldo

- Descontos de

L ol 25% a 30%
SN em medicamentos
e precos especiais
em perfumaria.

* Faga ja o seu
Sio Geraldo Card
@ tenha 40 dias para pagar.

3523-1081
DE MINAS:
nio Paulino

CARMO DO RIO CLA
R. Pedro Pereira, 181

3561-3000
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Lei que amplia a licenca maternidade é sancionada com restricoes

Seguindo orientagdo da equipe
econdmicadogoverno, opresidenteLuiz
InécioLuladaSilvavetou parcialmente
ale 11.770/08, que amplia para seis
mesesalicenca-maternidade. Deacordo
com o Ministro Guido Mantega, a lei
poderia gerar uma despesa de R$ 800
milhdes para os cofres publicos.

Com o veto, mais de 90% das
empresas brasileiras ficardo fora da
novalei, reduzindo o impacto fiscal da
medida para o governo e também o
alcancedo beneficio paraamaioriadas
mul herestrabal hadoras. Deacordocom
alel, a adesdo ao programa Empresa
Cidadaficoulimitadaaestabel ecimentos
tributados no lucro real, em resumo, as
grandes empresas.

No més passado, em reunido com
lideres da base a equipe econdmica do
Governo, Lulademonstrouinsatisfacéo

em ter que vetar parcialmente umalei
detamanho alcance social. Naocasi &o,
0 presidente chamou a atencdo dos
lideres, que no Congresso, ndo tiveram
arelacdo necessaria com o Ministério
da Fazenda na elaboracdo da lel que
trariadespesas paraos cofres publicos.

Alcancelimitado

A licenca-maternidadedesei smeses
nao vale para as pequenas empresas.
Assim, os sindicatos devem, por
orientacdo das centrais sindicais,
negociar aampliacdo do beneficio por
meio de acordos. Os sindicatos
tentardo driblar o veto ao artigo que
permitia a ampliacdo da licenca-
maternidade paraseismesestambém
nas micro e pequenas empresas por
meio de clausulasem convengbesou
acordos coletivos.

Hospital Regional do Cancer
comeca a virar realidade

Ha alguns meses dezenas de
voluntérios de Passos e de &%
outrascidadesdaregido estao %
empenhadas numa missio &
muito digna: arrecadar ¥
recursos para a construgio &
do Hospital Regional do 7
Cancer. A obra, que esta ?%
orcada em 6,5 milhGes de %
reais, ja esta sendo executada
aRuaJosé Merchiorato, ao lado
do prédio da Santa Casa.

De acordo com especialistas da Santa
Casade Passos, aconstrugéo destaunidade
de tratamento para pacientes oncol 6gicos
€ muito importante. Pela saturagdo dos
servicos prestados em outras cidades como
Barretos (SP) e Varginha (MG) muitas
pessoas ficam a espera de vagas por até
quatro meses ou entdo sdo obrigadas a
procurar cidades mais distantes para a
realizacdo do tratamento.

Diversascidadesdaregidojaaderiram
a0 esforco paraacaptagdo derecursospara
a viabilizagdo da obra. Em Passos, uma
comissao local que redne representantes
de diversas entidades e 6rgaos tem se
reunidotodasassegundas-feirasparatracar
estratégias e planos de ag&o que venham a
contribuir para a viabilizagdo e a
continuidade da construgdo. A presidente
do Sticcep, Mariados Reis Alves (Deide),
faz parte deste grupo.

=7
(0‘?
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Para a sindicalista a
€, participagdo de toda a
% comunidade é fundamental
%, para que esse sonho se
‘S torne realidade. “Nos
© podemos perceber que ha
gente de toda a regido
participando da campanha
q" dearrecadagio. NsdePassos,
cg? que seremos 0s principais
beneficiados, ndo podemos
decepcionar. Assm, tenho a certeza de
que cada cidad@o passense ira contribuir”,
comenta Deide.

Uma agdo especifica proposta pela
Comissdo Local visa a doagdo de um dia
de trabalho de todos os empregados nos
diversos setores econdmicos de Passos. A
esta acdo foi dado o nome de “Dia da
Responsabilidade Social Passense”. De
acordo com os coordenadores as doacdes
s6 poderdo ser feitas através de deposito
em conta corrente nos seguintes bancos:
Banco Santander, Agéncia 2268, Conta
13-000184-5, ouBancodoBrasil, Agéncia
0194-5, Conta 50.000-3, ou Caixa
Econdmica Federal, Agéncia 0141-6,
Conta 501.501-6.

A Comissdolocal lembraqueadoacdo
financeira de um dia de trabalho pode
salvar inimeras vidas e convida todos os
trabalhadores a abracar esta causa.

7
S

Segundo Maria dos Reis
Alves(Deide), presidente do Sindicato
dos Trabahadores nas Industrias de
Confecgdes, Calcadose Estampariasde
PassoseRegido- STICCEP, osindicato
devetentar, dentro dapréximapautade
negoci acao col etivaqueaconteceapartir
de marco de 2009, a ampliacdo do
beneficiojuntoasempresasdaregido.” O
veto do presidente Lula é restritivo.
Vamostentar contorné-lo nosacordos’,
afirmou a sindicalista

Deide considerou o veto “natural”,
devido a estrutura diferenciada das
peguenasempresas, masacreditagueas

Quer um m

HITETET:

federacBeseasconfederacbesdetrabal hadores
também véo orientar ossindicatosapedirema
licencadeseismeses. A el sancionadapermite
gueasgrandesempresas concedam seismeses
delicencaasmaes, tendo osdoissal &riospagos
amais deduzidos do Imposto de Renda.

“ Ao que parece, 0 poder econdmico falou
mai salto e maisumaconquistado trabal hador
guepoderiaser amplaecontinuadaficarestrita
a um pequeno passo, benéfico, mas parcial.
Sabemosquevai ser muitodificil aaprovacao,
mas, esperamos contar com a compreensdo
dos patrdes para ampliarmos o alcance desta
importante lei e incluirmos esta cldusula em
nossas convengdes coletivas’, encerraDeide.

O para
Sticcep

Nao tem problema. Ele te da 12!!!
Confira a nova lista de convénios

& Médicos

P Clinicas Especializadas
P Dentistas

A Ortodontistas

» Unimed

P Farmacias

Além de desfrutar de todos os beneficios com

e parcerias feitos pelo seu sindicato, os associados ainda
participam ativamente de todas as decisdes que envolvem
sua vida profissional, opinando, criticando, denunciando,
e acima de tudo compartilhando suas experiéncias com os
colsgas e companhe:ms Para tomar—se sncin do STIGGEP

devera ao
duas fotos 3/4, Carteira de’ Trabalho, CPF e RG.

) Laboratoérios de Analises

M Oticas

) Auto Escola

P Escritério de Advocacia

P Vale gas

P Cartio BigCard

< STIGGEP

m%ﬁ:‘mm‘%m 15 ANOS DE LUTAS E CONQUISTAS

Para maiores informagoes basta comparecer a sede

do Sindicato que fica na Travessa Monsenhor

Joao Pedro, 204 - Centro - Passos

Telefone: (35) 3522-1115 - Email: sticcep@passosnet.com.br

WWW.STICCEP.

COM.BR



